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B.O.P.DE CADIZ NUM. 74

18 de abril de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

Sebastian Hidalgo Hidalgo, Vicepresidente Quinto de la Diputacion
Provincial de Cadiz, Diputado Delegado de Desarrollo Local, Asistencia a
Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, ha dictado Decreto
RECAU-02251-2024 de fecha 1 de Abril de 2024, relativo a la aprobacion del
siguiente Modelo de Solicitud de Impacto Medio Ambiental del Vehiculo del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz
(N° de expediente: 06/2022.3.1.7):

IMPACTO MEDIOAMBIENTAL DEL VEHICULO 1\16?806;0
SOLICITUD DE BONIFICACION DEL IVTM DIR3
(Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica) LA0003468

DIRIGIDO A PERSONAS FISICAS QUE NO ESTAN OBLIGADAS A
RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (art. 14.2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas)

1 [INTERESADO (1)
[Segundo apellido

Primer apellido Nombre NIF/NIE

2 [REPRESENTANTE (2)

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y AUTORIZACION

El 6rgano gestor va a consultar a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos
los datos necesarios para la tramitacion correcta de su solicitud. En caso de que no se
pueda acceder a los datos, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir,
con el trémite.

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

La persona abajo firmante AUTORIZA:

- Lainscripcion en el Sistema de Informacién Tributaria Local para el envio de avisos
e informacion en materia tributaria a través del teléfono movil y correo electrénico que
figuran en esta solicitud, para informarle de las actuaciones de esta Administracion.

6 [DOCUMENTACION APORTADA

En este apartado usted debe indicar la documentacion que aporta si actia como
representante, asi como cualquier otra documentacion que considere importante para,
la tramitacion de su solicitud.

APORTO la siguiente documentacion si actiio como representante:
[ Acreditacién de la representacion.
APORTO la siguiente documentacion adicional:
[0 Otra documentacion: ...............c..oceeveeeeeereereereeenerererenenene

7 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Diputacién Provincial de Cddiz puede otorgar su representacion de forma
agil y rapida, para ello acceda a la Sede electrénica del Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT) o acuda a cualquiera de nuestras
oficinas, previa cita, para realizar este trdmite. Para mayor informacién vea el
apartado (2).

Primer apellido Segundo apellido |N0mbre NIF/NIE
Razén Social NIF
3 [soLicITA

La aplicacién del porcentaje de bonificacidn sobre la cuota del IVTM, prevista en el
articulo 95.6.a) y b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando
se haya regulado mediante la Ordenanza Fiscal reguladora del IVTM del municipio
solicitado, y en el porcentaje previsto en la misma, para los siguientes supuestos
(sefiale la opcion que proceda):

[ Vehiculo de combustible ecoldgico [ Vehiculo de energia alternativa

Indique en la siguiente tabla el vehiculo para el que solicita la bonificacion:

Municipio tributario (localidad indicada

en el permiso de circulacién del vehiculo) Matricula

MEDIO DE NOTIFICACION/COMUNICACION DE RESPUESTA A SU
SOLICITUD

El medio preferente de relacién con esta Administracion sera el ELECTRONICO, si
usted sefiala este medio para esta solicitud, podra recibir la respuesta a la misma de
forma mds rdpida. Independientemente del medio seleccionado, podré acceder tanto
a su solicitud como a su resolucion, entrando en la Sede Electrénica del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion de Cadiz https://
sprygt.dipucadiz.es/carpeta-ciudadana.

O ELECTRONICO (3)

Sideseaque el medio de notificacién/comunicacién paraesta solicitud sea electrénico,
debe disponer de certificado electronico, DNI electrénico o sistema Cl@ve. Si usted
no dispone de certificado electrénico, DNI electrdnico o sistema Cl@ve, puede acudir
a cualquier oficina del SPRyGT para obtenerlo.

[JPOSTAL
Si sefiala esta opcion recibird la respuesta a su solicitud por medio postal, para lo que
deberd cumplimentar los siguientes campos:

4

Tipo de via (calle, avda...) Domicilio Cédigo Postal

Municipio Provincia Pais
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION/COMUNICACION
DE RESPUESTA A SU SOLICITUD

Si facilita el nimero teléfono mévil y/o correo electrdnico indicado a continuacion,
recibird un aviso que le indicard cudndo tiene resuelta su solicitud y por tanto podrd
acceder a la Sede Electronica para consultarla. El aviso no es la notificacién. En
cualquier momento, si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente,
podrd cambiar el modo de notificacién, dirigiéndose al drgano competente e indicando
la direccién postal donde practicar futuras notificaciones.

Telefono movil Correo electronico

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cédiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telematicos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cddiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos
datos sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion a la Delegacién
de Proteccién de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono
956240320; de formaelectronicaatravés de la Sede electrnica https:/sede.dipucadiz.
es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio
Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda;
la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos.

8 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria).

FIRMA:
INFORMACION:
(1) En caso de que el interesado sea una persona juridica, la presente solicitud se debera
tramitar mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion de Cadiz https://sprygt.dipucadiz.
es/moswlo-aolicitud-general
(2) Acreditar la representacion por cualquier medio vélido en derecho (poder notarial
o legal, representacion voluntaria o legal, acreditacién de inscripcion en registros
electrénicos de apoderamientos o representacion, representacion apud acta,...).
La representacion apud acta permite que una persona (fisica o juridica) pueda actuar
en su nombre ante el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de
la Diputacién de Cadiz. La representacién apud-acta puede obtenerla mediante
comparecencia en la Sede Electrénica del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion de Céadiz https:/sprygt.dipucadiz.es, o mediante
comparecencia personal en cualquier oficinade lared de oficinas del Servicio Provincial
deRecaudaciény Gestion Tributaria de la Diputacién de Cadiz (https://www.dipucadiz.
es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas).
(3) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con la
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
(art. 14.2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas)
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo
se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienesrepresenten aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté
el acto en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz; o bien impugnarla ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de
reposicion serd de un mes. En caso que no se resuelva en dicho plazo, se considerara
que laresolucién es denegatoria. Contra la resolucién de recurso de reposicion no podra
interponerse de nuevo dicho recurso. Una vez interpuesto recurso de reposicion, no se
podréinterponer recurso contencioso-administrativo hasta que searesuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Transcurrido el plazo para interponer recurso de reposicion, tinicamente
se podrd interponer recurso contencioso administrativo, sin perjuicio, en su caso, de
la procedencia del recurso extraordinario de revision.

N° 53.661

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
PUERTO SERRANO
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Recibida de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2024, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dfa siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento de Puerto Serrano a fin de que sea examinada y puedan
presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al
Convenio de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el doce de
marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor el tres de junio de dos mil nueve, entre la
Diputaci6n Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Puerto Serrano.
El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Puerto Serrano y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cddiz.
Recursos contra la matricula
La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asf como su exclusién o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el drgano competente o
reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.
Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados
9/4/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(DecretoRECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Areade Recaudacion
y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.
N°54.422

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
SETENIL DE LAS BODEGAS
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2024, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas a fin de que sea examinada
y puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello
en base al Convenio de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito
el doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor el cinco de mayo de dos mil
nueve, entre la Diputacién Provincial de Cidiz y el Ayuntamiento de Setenil de las
Bodegas.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Setenil de las Bodegas y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asf como su exclusién o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el drgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

9/4/124. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(DecretoRECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Area de Recaudacion
y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado. N°54.439

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
TORRE ALHAQUIME
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2.024, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicién de los
interesados en el Ayuntamiento de Torre Alhdquime a fin de que sea examinada y
puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello
en base al Convenio de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito
el veintiséis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor el dos de mayo de dos mil
quince, entre la Diputacién Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Torre Alhdquime.
El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Torre Alhdquime y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.
Recursos contra la matricula
La inclusion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el érgano competente o
reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.
Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados
9/4/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. P.D.F.
(Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Area de Recaudacion
y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.
N° 54452

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
TREBUJENA
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2024, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dfas, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento de Trebujena a fin de que sea examinada y puedan
presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base
al Convenio de delegacion de competencias en la Gestién Tributaria suscrito el once
de noviembre de dos mil catorce, y entrada en vigor el diecisiete de enero de dos mil
quince, entre la Diputacién Provincial de C4diz y el Ayuntamiento de Trebujena.
El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Trebujena y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.
Recursos contra la matricula
La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el érgano competente o
reclamacion econémico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.
Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados
9/4/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. P.D.F.
(Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Area de Recaudacion
y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.
N° 54.482

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
VILLALUENGA DEL ROSARIO
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2024, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario a fin de que sea examinada
y puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello
en base al Convenio de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito
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el veintiséis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor el diecisiete de abril de dos
mil quince, entre la Diputacion Provincial de Cédiz y el Ayuntamiento de Villaluenga
del Rosario.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de Villaluenga del Rosario y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el érgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

9/4/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Areade Recaudacion
y Gestién Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N° 54.492

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
ZAHARA DE LA SIERRA
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2024, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estara a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento de Zahara de la Sierra a fin de que sea examinada y
puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello
en base al Convenio de delegacién de competencias en la Gestion Tributaria suscrito
el doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor el tres de junio de dos mil
nueve, entre la Diputacién Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Zahara de la
Sierra.
El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de Zahara de la Sierra y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.
Recursos contra la matricula
La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el drgano competente o
reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.
Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados
9/4/124. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(DecretoRECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Areade Recaudacion
y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.
N° 54.694

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
BENALUP-CASAS VIEJAS
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2024, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dfa siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas a fin de que sea examinada
y puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello
en base al Convenio de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito
el veintiséis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor el diecisiete de abril de
dos mil quince, entre la Diputacién Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Benalup-
Casas Viejas.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Benalup-Casas Viejas y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el érgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

9/4/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Area de Recaudacion
y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado. N°54.698

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
SAN JOSE DEL VALLE
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2024, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente Edictoenel Boletin Oficial de la Provincia, estard adisposicion de los interesados
en el Ayuntamiento de San José del Valle a fin de que sea examinada y puedan presentar,
en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al Convenio de
delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el doce de marzo de dos mil
nueve, y entrada en vigor el veinticuatro de abril de dos mil nueve, entre la Diputacion
Provincial de Cidiz y el Ayuntamiento de San José del Valle.
El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San José del Valle y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.
Recursos contra la matricula
La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el érgano competente o
reclamacion econémico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los interesados
9/4/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Area de Recaudacion
y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.
N°54.700

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Pablica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 10 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2020, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 37, de 25 de febrero de 2020, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 8 plazas de
Trabajador/a Social (1 reservada a personas con discapacidad), incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2017 (3 plazas) y
en la ampliacion para el afio 2018 (5 plazas), mediante el sistema de oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 14, de 22
de enero de 2021, se publica Anuncio de 15 de octubre de 2020, de la Diputacion
Provincial de Cidiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
esta Corporacion, en régimen de personal funcionario de carrera, mediante turno libre,
entre las que se encuentran las plazas de Trabajador/a Social, en régimen de personal
funcionario de carrera.

Tercero.- Mediante Resolucion de 13 de abril de 2021, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 103, de 30 de abril de 2021, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Trabajador/a Social, pertenecientes a la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
turno libre.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas de las plazas de Trabajador/a Social convocadas mediante
Resolucion de 11 de febrero de 2020 (BOP de Cadiz nim. 37, de 25 de febrero de
2020), el Tribunal calificador formula propuesta de nombramiento, a la Presidencia de
la Corporaci6n, mediante Edicto de fecha 1 de junio de 2023, publicados en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, a favor de
las personas que han superado el procedimiento indicado.

En virtud de lo anterior, procede la composicion de la Bolsa de Trabajo
derivada de la unificacién de ambos procedimientos selectivos indicados en aplicacion
delodispuesto en labase Décima de las especificas, asi como del Reglamento de Bolsas
de Trabajo de la propia Corporacion.

Quinto.- Consta laexistencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento
selectivo denominada “Bolsa de trabajo de Trabajador/a Social” derivada de la
convocatoria de plazas de Oferta de Empleo Piiblico del afio 2006, aprobada mediante
Resolucion de 17 de septiembre de 2007, en vigor desde esa misma fecha, “Bolsa de
trabajo de Trabajador/a Social para el Servicio Provincial de Drogodependencias”
aprobada mediante Resolucion de 27 de junio de 2008, en vigor desde esa misma
fecha, “Bolsa de trabajo de Trabajador/a Social para el programa de los Equipos de
Tratamiento Familiar” aprobada mediante Resolucion de 2 de mayo de 2018, en vigor
desde esa misma fecha y la “Bolsa de trabajo de Trabajadores/as Sociales para prestar
Servicios en las Unidades de Trabajo Social” aprobada mediante Resolucion de 30 de
julio de 2007, en vigor desde esa misma fecha y publicadas en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

MARCO NORMATIVO
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
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¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en BOP Cddiz nim. 47, de fecha 13
de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 8 plazas de Trabajador/a Social (1 reservada a personas
con discapacidad), publicadas en el BOP de Cddiz niim. 37, de 25 de febrero de 2020.
* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion
Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz nim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Décima de las especificas reguladoras del proceso
convocado para la seleccion de las plazas de Trabajador/a Social, publicadas en el
BOP de Cadiz nim. 37, de 25 de febrero de 2020, relativas a la Bolsa de Trabajo,
establece que “Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa
de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas
de las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden
de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, més, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacién.”

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de C4diz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacién Provincial de Cadiz, de aplicacion a la contratacion
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendran
la condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de ofertade
empleo ptiblico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el 6rgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Cuarto.- Encontrandose vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integraran en las
Bolsas de la especialidad actualmente vigentes en el lugar que corresponda en funcion
de la puntuacién obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de la
misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y
teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo de Arquitecto/a
para el Servicio de Asistencia a Municipios” no deriva de la realizacion de pruebas de
acceso a la correspondiente Escala, subescala o clase, como funcionarios de carrera,
la integracion y ordenaci6n de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente
modo:
 En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio del
procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacién alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidén, mds la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios.

* A continuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme a su orden
actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo corresponda
su integracion y ordenacion conforme al parrafo anterior.

Quinto.- El orden final en la nueva composicion de la Bolsa de Trabajo
de Trabajador/a Social deriva de la ordenacion de los procesos selectivos indicados,
conformada por las personas que han superado al menos un ejercicio del procedimiento
convocado parala seleccion de 8 plazas de Trabajador/a Social, incluidas en las Ofertas
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2017 (3 plazas) y
en la ampliacion para el afio 2018 (5 plazas), de la “Bolsa de trabajo de Trabajador/a
Social” derivada de laconvocatoria de plazas de Oferta de Empleo Piblico del afio 2006,
en vigor desde el 17 de septiembre de 2007, de la “Bolsa de Trabajo de Trabajador/a
Social para el programa de los Equipos de Tratamiento Familiar”, en vigor desde el
2 de mayo de 2018, de la “Bolsa de trabajo de Trabajador/a Social para el Servicio

Provincial de Drogodependencias”, en vigor desde el 27 de junio de 2008 y la “Bolsa
de trabajo de Trabajadores/as Sociales para prestar Servicios en las Unidades de Trabajo
Social”, en vigor desde el 30 de julio de 2007.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar lacomposicion de la“Bolsa de trabajo de Trabajador/a
Social/a” (documento Anexo), integrando en la Bolsa actualmente vigente a los/as
aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento convocado
para la selecci6n de 8 plazas de Trabajador/a Social, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2017 (3 plazas) y en la
ampliacién para el afio 2018 (5 plazas), y a continuacion, por las personas integrantes
de las restantes bolsas vigentes.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL )

1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION
DE 8 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL (1 RESERVADA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA ELANO 2017 (3PLAZAS)
Y PARA EL ANO 2018 (5 PLAZAS), INTEGRADO EN LA BOLSA DE TRABAJO
DERIVADA DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006.

Orden Apellidos y Nombre EJ.1 | EJ.2 | EJ.3 | TOTAL
1 | VINIEGRA CERECEDA, LETICIA 8.00 | 8.00 | 8.00 | 24.00
2 | MATITOS RODRIGUEZ, AMALIA 725 | 556 | 579 | 18.60
3 | FERNANDEZ CORTES, GEMA 642 | 636 | 525 | 18.03
4 | FERNANDEZ AYALA, PALOMA 550 | 733 | 5.17 | 18.00
5 |MUNOZ CORDERO, BEATRIZ 625 | 539 | 526 | 16.90
6 | LABARTA CABALLERO, CRISTINA 542 | 567 | 542 ] 1651
7 | LERENA PANAO, DESIRE 8.50 | 7.17 - 15.67
8 | AMORES SANCHEZ,CARMENMARIA| 7.67 | 6.28 - 13.95

INTERO FERNANDEZ, ISABEL
9 | QLRIARO - 18 742 | 583 | — | 1325
10 | APARICIOGUTIERREZ,INMACULADA| 7.00 | 5.58 -—- 12.58
11 | LOPEZ SANCHEZ, PAULA 633 | 6.17 - 12.50
12 | RUIZ ARAGON, VERONICA 550 | 536 | - 10.86
13 | GONZALEZ GARCIA,ROSA MARIA 9.00 - - 9.00
14 | DOMINGUEZ CARPIO, SILVIA 8.17 - -- 8.17
15 |RAMIREZ LORIGUILLO, ANA 8.12 - - 8.12
16 [BARRIONUEVOVALLECILLO.EVA [ g0 || _ [ 500
17 | GUTIERREZ TELLADO, M* CARMEN | 7.88 - -- 7.88
1g |VAZQUEZ GUERRERO, VIRGINIA| 55 | _ || 755
19 |RISTORI ROMERO, MARIA DEL MAR | 7.67 - - 7.67
20 | DOMINGUEZ PEREZ, LUCIA 7.67 - - 7.67
21 | SEGUNDO LANCETA,ALBA MARIA 7.50 - -—- 7.50
22 | VILLALOBOS CARO, MARIA JOSE 742 - - 742
23 | PENA RUIZ, AITAMI MARIA 7.33 - - 7.33
24 | IBANEZ FLORES, ALEGRIA MARIA 7.33 - - 7.33
25 | MENACHO SELLER,BLANCAMARINA| 7.33 - - 7.33
26 | SANCHEZ MORENO, EVA MARIA 7.25 - - 7.25
27 | GARCIA MARTIN, MARIA DEL PILAR | 7.12 - - 7.12
28 | GONZALEZ SANZ, NATALIA 708 - -—- 708
29 | MORENO RUBIALES, CAROLINA 708 - - 7.08
30 | GARCIA OLIVA, IRENE ZAHIRA 7.00 - - 7.00
31 | BARRERA MENDEZ, MARIA GRACIA | 6.92 - - 6.92
32 | SAINZ OLOZABAL, IRINA 6.92 - - 6.92
33 | PARRENO MARTIN, MARIA 6.83 - - 6.83
34 | CALDERON FRAPOLLI, IRIS LUCIA 6.83 - - 6.83
35 | GOMEZPAVON,MARIADELCARMEN | 6.75 - - 6.75
36 | SCHMOLLING SANTOS, BLANCA 6.67 - --- 6.67
37 | PELAYO LOZANO, LUISA 6.58 - - 6.58
38 | MARTINEZ ODERO, CARIDAD PILAR | 6.55 - - 6.55
39 | BENITEZ MARQUEZ, ALICIA 6.50 --- - 6.50
40 | BELIZON CAMPANA, FATIMA 6.50 - - 6.50
41 | TIRADO EXPOSITO, ANA 6.43 - - 6.43
42 | BORGA TORRES, YOLANDA 6.33 - --- 6.33
43 | GOMEZ SANCHEZ, MARIA TERESA 6.25 - -—- 6.25
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Orden Apellidos y Nombre EJ.1 | EJ.2 | E].3 | TOTAL ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
44 | RODRIGUEZCASTRO,MIRIANISABEL | 6.25 --- -—- 6.25 96 BELIZON SOLER, LAURA
45 | MARTIN VILCHEZ, MARIA CARMEN | 620 | --- 6.20 97 GARCIA CASTELLANO, PATRICIAF.
46 | JURADO GUTIERREZ, NOELIA 6.17 | - 6.17 98 CANCELA GARCIA, DIEGO
47 BOUERI MARTINEZ, ESPERANZA 6.17 6.17 99 CUEVAS FERNANDEZ, BLANCA
MACARENA ' B '
48 | FERNANDEZ RAMOS. DANIEL JUAN | 608 | - . 6.08 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
- - - Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
49 | LEON ESTEPA, GUSTAVO ADOLFO 600 | - - 6.00 podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
50 | SABURIDO CASTRILLON, MARINA 5.83 - 5.83 dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
51 | RODRIGUEZ GARCIA. BEGONIA 567 | — . 567 notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
- - - de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
52 | LIZANCOS ORTEGA, MARIAELENA | 557 [ - | - | 557 en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
53 | DIANEZ REY, VIRGINIA 5.50 - 5.50 Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
— . perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
>4 | FERNANDEZ GAY, LUCIA 2.0 2.0 1/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
55 | RODRIGUEZ MARTINEZ, PAULA 542 | - - 542 Piiblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado: Daniel Leiva
56 | TUBIO MARTINEZ, SUSANA 535 - | - [ 535 Sainz N°54.736
57 | CARO BETANZO, LORENA 533 | - 5.33
58 | RINCON JURADO, ALMUDENA 525 [ — | - | 525 ADMINISTRACION LOCAL
59 | GONZALEZ REGO, EVA MARIA 517 | - 5.17
60 | MACIAS GAVIRA, CRISTINA 507 | - 5.07 AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
61 | PERPEN BONMATI, OMAR 5.00 — 5.00 INICIATIVA PUBLICA EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA PARA LA
< CONSTITUCION DE UNA COMUNIDAD ENERGETICA LOCAL EN LA QUE
62 | DEVESA PENA, ALBERTO 200 | - | o ] 500 PARTICIPEELAYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN EXPEDIENTENF: 472/2022.
63 | RODRIGUEZ JIMENEZ, SARA 5.00 --- - 5.00 ANUNCIO
64 | SERRANO GARCIA,MARIABELEN | 500 [ - | - ] 500 Juan Luis Morales Gallardo, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
65 | BALLESTERSANCHEZ,MARIAELENA| 500 | — | - | 5.00 VlllamaﬁfnglACElg SA,B'%}]‘: e catd dinario. celebrada el dia 4 de abrl
ue en Sesién Plenaria de cardcter ordinario, celebrada el dia 4 de abri
66 | MOHAMED SIDL SALHA 5.00 — 5.00 de 2024, en su punto 3°, adoptd, una vez dictaminado favorablemente el expediente
67 |LOBATO ESCALANTE, MARIA DEL| oo | | | 50 en la Comision Informativa de Hacienda, Asuntos Econémicos y Especial de Cuentas,
CARMEN ’ ' celebrada el 01 de Abril, el siguiente acuerdo:
68 | MAHEDERO SANTIAGO, ANGELA 500 | - - 5.00 “PRIMERO: Tomar en consideracion y aprobar inicialmente la Memoria
elaborada porla Comision de Estudio designada al efectoy cuyas conclusiones acreditan
69 | TELLADO FRIAS, RAQUEL 500 | — — 200 la conveniencia y oportunidad de ejercer la actividad econdmica relacionada con el uso
70 [ESTRADA CABEO, MIRIAM 500 | - - |.5.00 delas energias procedentes de fuentes renovables y la lucha contra la pobreza energética

2°- ORDEN DERIVADO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A
SOCIALPARAELPROGRAMADELOS EQUIPOS DETRATAMIENTOFAMILIAR.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
71 LOPEZ REINA, ROSARIO
72 CUVILLO TRUJILLO, MARIA LOURDES
73 NAVARRO SILVA, CARMEN MARIA
74 GUIJOSA LEIVA, ANDRES
75 FORERO RIOS, MARIA MERCEDES

3°- ORDEN DERIVADO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA EL SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
76 FERNANDEZ ALCEDO, MARIA
71 MARIN MELLADO, MARIA PILAR
78 MARISCAL ABELLAN, RAQUEL NEFTALI
79 MORENO MOLINA, OCTAVIO
80 MOZO CERVERA, ANDRES MANUEL
81 GONZALEZ PECCI, MARIA VANESA
82 CASTRO SANCHEZ, MARIA ISABEL
83 BERNAL BOLANAS, MARIA ROCIO
84 CALCIZ MONTERO, SARA
85 GOMEZ PECCI, MOIRA
86 VERDUGO PEREZ, ALICIA
87 ROMAN CARRILLO, ANA MARIA

3°- ORDEN DERIVADO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA LAS UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
88 VAZQUEZ SALGUERO, FRANCISCA
89 ROMAN BADILLO, SALVADOR
90 CAMACHO COSTANZO, ANA
91 BENITEZ GARCIA, ROSARIO
92 FERNANDEZ FERNANDEZ, SORAYA
93 PERINAN MORION, IRENE
94 RUIZ MONTERO, ANA MARIA
95 RAPOSO BANCALERO, MARIA VANESA

y ser titular de una instalacién de produccién de energfa renovable formando parte de
una Comunidad Energética Local mediante la formula de asociacion.

SEGUNDO: Someter el expediente a exposicion al publico durante un
plazo de treinta dias naturales, durante los cuales se podra formular alegaciones o
reclamaciones.

TERCERO: Publicar el anuncio de la exposicion piblica del Expediente y
laMemoria en el BOP de Cddiz, en el Tablon de Edictos, en el Portal de Transparencia.
También de forma complementaria se podra dar difusién a través de los medios que
la Corporacion considere oportunos.

Lamemoriaestard disponible para su consultaen el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento alojado en la sede electrénica de Villamartin, en la siguiente ruta.
3. Econdmica. 3.7 Iniciativa publica en la actividad econdmica. 3.7.1. Comunidad
Energética Local”.

Lo que se hace publico para general conocimiento. 08/04/24. El Alcalde,
Juan Luis Morales Gallardo. Firmado. N°54.099

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) se hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, estard expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
San Martin del Tesorillo la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas
correspondiente al ejercicio 2024 a fin de que sea examinada por los interesados y
puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el érgano competente o
reclamacion econémico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

9/4/24. Fdo.: Jests Fernandez Rey, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo. N°54.499

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Ensesi6n celebradael dfa22 de diciembre de 2023, el Pleno del Ayuntamiento
de San Fernando realiz6 declaracion institucional para que el pabellén deportivo Bahia
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Sur se denomine Pabellén deportivo Manuel Prado Ferndndez, como iniciativa conjunta
de toda la corporacién para la incoacion del expediente administrativo oportuno en
base al Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. e Ilmo. Ayuntamiento de
San Fernando.

Por Decreto de Alcaldia-Presidencia de fecha 27 de febrero de 2024 se
ha incoado expediente conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de
Honores y Distinciones del Ayuntamiento y para la determinacion de los méritos y
circunstancias que justifican su otorgamiento.

D. Manuel Prado Fernandez fue una de las personalidades més destacadas
en la politica municipal desde la década de los noventa a 2011, afio en que dejé su
acta de concejal. Fue una persona clave en el devenir politico de esa época y activo
protagonista en el impulso y realizacién de muchos proyectos de esta ciudad.

Es de destacar la labor realizada por Manuel Prado Fernandez en el dambito
de la promocién del deporte de nuestra ciudad, siendo gran parte de las instalaciones
deportivas de las que actualmente se disponen, fruto de su impulso politico.

Como servidor politico cabe destacar que su trayectoria politica es recordada
por las formas en la que actué siempre en su labor. Fue una persona de consenso,
amable, de enorme corazén que tuvo siempre el carifio y el respeto de los miembros
con los que compartié corporacion municipal.

Tras el fallecimiento de Don Manuel Prado fueron numerosas las muestras
de condolencia y pesar por los clubes deportivos de la localidad, con los que tanto
colabord, con la realizacién de emotivos homenajes, reconocimientos y minutos de
silencio, junto con las mostradas por otros estamentos sociales de San Fernando que
reconociera los méritos personales y exquisitos formas del concejal.

Conocidas las solicitudes presentadas por asociaciones, entidades y
ciudadania como la Federacion de Asociaciones de Vecinos ‘Islade Ledn’,la Asociacion
de Comerciantes de San Fernando (Acosafe), el San Fernando Club Deportivo Islefio,
Grupo Empresa Bazan, Club Deportivo Aguila, Club Deportivo Junior, Club Deportivo
San Fernando Atlético, Club Natacién San Fernando, Club Deportivo Cafiorrera, Club
Deportivo Sanix delalsla,Bahfa San qunando ClubDeportivo,Club Baloncesto Cimbis,
Sociedad Deportiva Candray, A.D. Arbitros y auxiliares Baloncesto, Club Hockey
San Fernando, Club Gimnasia Ritmica San Fernando, Union Atlética San Fernando,
Club Nautico Caseria de Ossio, Club Atletismo Carmona Péez, Club Balonmano
San Fernando, Pefia Ajedrecistica Islefia, SPD La Corchuela, Club Deportivo San
Fernando Kayak, Club Tiro Olimpico Isla de Ledn, Club Ndutico Gallineras, Club
Deportivo Afode, Club Deportivo Sociedad de Cazadores, Club Deportivo Isla Jet,
Club Deportivo Pastora 1956, Club Voleibol San Fernando, Club Deportivo Mds que
Veteranas, ISLAPOL, Club de Ajedrez de San Fernando, AFIPESKA, Club Deportivo
Gadeiras Sport, Club Piragiiismo San Fernando, Club Baloncesto San Fernando, entre
otras, solicitando al Ayuntamiento que, previos los trdmites oportunos, una instalacion
deportiva municipal lleve su nombre.

Considerando el parecer de su familia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 8.2 del vigente Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. e Ilmo.
Ayuntamiento de San Fernando, se ha ordenado la publicacién del Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz por un plazo de 20 dias habiles de informacion publica,
contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio, abriendo periodo de
informacion publica parala presentacion de las declaraciones, informes y/o antecedentes,
en relacion a la distincién con la que va reconocer a D. Manuel prado Ferndndez.

Del mismo modo, se ordena la insercién del presente Anuncio en el tablon
electrénico de Ayuntamiento de San Fernando.

El expediente se encuentra disponible en la oficina del Servicio Municipal
de Cultura del Ayuntamiento de San Fernando, sita en la calle Real n° 63 y podrd ser
consultado por las personas interesadas durante los dfas hdbiles,de 09.00 a 13.30 horas.

En San Fernando, a 5/4/24. La Secretaria General. Maria Dolores Larran
Oya. Firmado.

N° 54.695

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON
RESERVAS PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVOS Y PARADAS

Aprobado por Decreto del Area de Desarrollo Econdmico de fecha
03-04-2024 el Padrén de la TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA
CON RESERVAS PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVOS Y PARADAS
correspondiente al ejercicio 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 10 y
siguientes de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de
los Tributos Locales, queda expuesto al piiblico por plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz a
efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

La consulta se podrd realizar en las oficinas del Servicio de Gestion
Tributaria (edificio Ayuntamiento Plaza del Rey s/n 2* planta), pudiendo solicitar cita
previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de tramitacién indicados
en el portal www.sanfernando.es y especificamente a través del correo electrénico
gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6érgano que lo dict6 en el plazo de un mes
a contar desde el dfa inmediato hdbil siguiente al término del perfodo de exposicidn
puiblica del citado Edicto.

Asimismo, se fija como perfodo de cobro en voluntaria desde el dia 2 de
mayo al 10 de octubre de 2024, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses
de demora, y en su caso las costas que se produzcan.

4/4/24. La Jefa de Servicio de Gestion Tributaria, Marfa Dolores Junquera

Cereceda. Firmado. 5/4/24. El Delegado del Area de Desarrollo Econémico, Conrado
Ruiz Rodriguez. Firmado.

N° 54.696

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA POR ENTRADA'Y SALIDA DE
VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS

Aprobado por Decreto del Area de Desarrollo Econémico de fecha 02-04-
2024 ¢l Padr6n de laTASAPOR ENTRADAY SALIDA DE VEHICULOS ATRAVES
DE LAS ACERAS correspondiente al ejercicio 2024, en cumplimiento de lo dispuesto
enelarticulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo
10y siguientes de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacién e Inspeccién
de los Tributos Locales, queda expuesto al ptiblico por plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz a
efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

La consulta se podrd realizar en las oficinas del Servicio de Gestidn
Tributaria (edificio Ayuntamiento Plaza del Rey s/n 2* planta), pudiendo solicitar cita
previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de tramitacién indicados
en el portal www.sanfernando.es y especificamente a través del correo electrénico
gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes
a contar desde el dia inmediato hdbil siguiente al término del perfodo de exposicién
publica del citado Edicto.

Asimismo, se fija como perfodo de cobro en voluntaria desde el dia 2 de
mayo al 10 de octubre de 2024, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses
de demora, y en su caso las costas que se produzcan.

4/4/24. La Jefa de Servicio de Gestion Tributaria, Marfa Dolores Junquera
Cereceda. Firmado. 5/4/24. El Delegado del Area de Desarrollo Econémico, Conrado
Ruiz Rodriguez. Firmado.

N° 54.697

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera por el
que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. ° 3/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de Crédito, que no afectan a
bajas y altas de créditos de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 04
de Abril, acordd la aprobacién inicial del expediente de Modificacién de créditos N°.
3/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de Crédito, que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacion de créditos N°.
3/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de Crédito, que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 04 Abril
de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion ptblica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Castellar de la Frontera a 10 de abril de 2024. El Alcalde, Adrian Vaca
Carrillo. Firmado.

N° 54.750

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

ElExcmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria celebrada en primera
citacion el dia diecisiete de enero del aflo dos mil veinticuatro, al punto 2° del Orden
del Dia acordd, aprobar con carécter inicial la modiﬁca’cio’n del REGLAMENTO
DE DISPONIBILIDAD PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA y refundicién del texto de la misma.

Transcurrido el plazo de exposicion puiblica sin que se haya presentado
alegacion o reclamacion alguna, se entiende definitivamente aprobado, conforme al
articulo 49, dltimo parrafo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con el art. 70.2 del citado texto legal, se procede
a su publicacion integra, cuyo texto definitivo tendrd el siguiente tenor literal:

“REGLAMENTO DE DISPONIBILIDAD PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.
EXPOSICION DE MOTIVOS
Articulo 1.- Concepto de disponibilidad.-
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion.-

Articulo 3.- Documento contractual .-

Articulo 4.- Duracién del régimen de disponibilidad.-

Articulo 5.- Obligaciones que asume el empleado .-

Articulo 6.- Orden de llamamiento .-

Articulo 7.- Publicidad de los servicios extraordinarios realizados.-
Articulo 8.- Suspension de la disponibilidad.-

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.-

Articulo 10.- Abono de las sanciones.-

Articulo 11.- Prescripcion.-

Articulo 12.- Asignacion de los servicios extraordinarios.-
Articulo 13 .- Retribucion de la disponibilidad.-

Articulo 14.- Topes maximos.-

Articulo 15 .- Compatibilidad con el abono de los servicios extraordinarios.-
Articulo 16.- Recursos.-

Articulo 17 .- Suspensién del reglamento -

DISPOSICI(:)N ADICIONAL PRIMERA .-

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA --

ANEXO | )

EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 47 del Estatuto Bésico del Empleado Publico dispone en su apartado
primero que: “Las Administraciones Publicas establecerdn la jornada general y las
especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser
a tiempo completo o a tiempo parcial”’. Del mismo modo, el art. 51 del mismo texto
legal establece que: “Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del
personal laboral se estard a lo establecido en este capitulo y en la legislacion laboral
correspondiente”.

Como consecuencia de dicha prevision legal, tanto el acuerdo regulador de
los funcionarios y personal laboral fijo, en su articulo 7, como el convenio regulador
del personal laboral en su articulo 20, determinan la jornada laboral de los empleados
puiblicos municipales, es decir el intervalo de tiempo que el empleado va a dedicar a
ejecutar su trabajo para el Ayuntamiento.

No obstante, en ambos textos, se contempla los denominados “servicios
extraordinarios”,entendiéndose por tal, todo tiempo de trabajo efectivo que unempleado
municipal dedica fuera de su jornada normal.

Los “servicios extraordinarios” vienen disefiado tanto en el acuerdo
regulador como en el convenio colectivo, como de prestacion obligatoria, esto es,
que todo empleado publico tendria que realizarlo cuando las necesidades del servicio
obligaran a ello. Este hecho hace que algunos colectivos concretos tengan que realizar
un nimero elevado de “servicios extraordinarios”, lo que implica que, por decisién
unilateral de la Administracion, éstos empleados tengan que realizar unas jornadas y
unos horarios muy superiores a los establecidos legalmente.

Este reglamento tiene como objetivo remunerar esa especial dedicacion
que determinados colectivos de empleados puiblicos prestan al Ayuntamiento como
consecuencia de tener que realizar un elevado nimero de horas de “servicios
extraordinarios”.

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, define
el complemento especifico como aquel que estd destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad técnica,
dedicacién,incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. Por otro lado,
define el complemento de productividad como aquel que estd destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo. Por tanto, el abono de este complemento se llevara
a cabo en concepto de productividad con independencia de que cuando se realice una
nueva valoracién de los puestos de trabajo pueda estudiarse la posibilidad de incluirlo
dentro del complemento especifico del colectivo como variable en atencién a si se da
dicha disponibilidad en el trabajador o no.

Articulo 1.- Concepto de disponibilidad.-

Se entenderd por disponibilidad para los efectos del presente reglamento,
aquella obligacion que adquiere el empleado publico, en forma voluntaria y por via
contractual, a estar a disposicion del Ayuntamiento de Rota, en los términos regulados
en los articulos siguientes, para prestar sus funciones laborales fuera de su jornada
ordinaria de trabajo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion .-

Podran acogerse al régimen de disponibilidad en forma voluntaria, todos
aquellos empleados que se encuentren en alguno de los siguientes colectivos:

a) Policia Local

b) Proteccion Civil

c) Operarios de fiestas
d) Conserjes

e) Personal de biblioteca
f) Tramitadores de la Oficina de Atencion al Ciudadano
g) Electricistas

h) Oficial fontanero

i) Capataz de obras

j) Gria Municipal

k) Parques y Jardines

Por acuerdo de la mesa de negociacion, se podrd restringir o ampliar el
ntiimero de colectivos que puedan acogerse a este régimen de disponibilidad, siempre
atendiendo al elevado nimero de horas de servicios extraordinarios que se estén
exigiendo.

Articulo 3.- Documento contractual .-

Durante el mes de noviembre, estard disponible en el departamento de
personal el documento contractual (anexo 1) que debera firmar aquellos empleados
que estando encuadrado dentro de uno de los colectivos de aplicacién del presente
reglamento, quieran acogerse a este régimen de disponibilidad. Aquellos que durante

dicho mes no firmaran el documento no quedarén incluido dentro de dicho régimen
aunque hubiesen estado inscritos anteriormente.

Articulo 4.- Duracién del régimen de disponibilidad.-

Aquellos empleados que voluntariamente hayan firmado la disponibilidad,
estaran en esta situacion durante todo el afio natural siguiente no pudiendo causar baja
salvo causas suficientemente justificadas. En dicho caso, serd el Alcalde-Presidente o
persona que tenga delegada las competencias en materia de personal, quien acordara
dicha baja por Decreto, previo informe del departamento afectado y el departamento
de personal.

Articulo 5.- Obligaciones que asume el empleado.-

El empleado que se integre en el régimen de disponibilidad asume las

siguientes obligaciones:
a) Estar disponible a requerimiento del Ayuntamiento de Rota, para lo cual deberd
facilitar un teléfono particular para poder ser localizado en caso de necesidad, y
debera responder a las llamadas que provengan del nimero de teléfono del Excmo.
Ayuntamiento. En caso de que, por causas de fuerza mayor, no pueda responder en el
momento, deberd devolver la llamada en el plazo maximo de 4 horas. El Ayuntamiento
deberd realizar, al menos, dos intentos de localizacién en horas distintas y siempre en
el horario comprendido entre las 9:00 y las 22:00 horas.

Cualquier cambio en el niimero de teléfono, deberd igualmente comunicarse

al Ayuntamiento tan pronto como éste ocurra.
b) Realizar el servicio extraordinario para el que haya sido llamado, salvo causa
suficientemente justificada. En este caso el descanso entre servicio y servicio
contemplado tanto en el acuerdo regulador como en el convenio colectivo no serd
de aplicacién, y el descanso minimo que debera regir entre cada servicio serd de un
minimo de ocho horas.

La Administracién debera comunicar la realizacién de cualquier servicio
extraordinario con una antelacion de cuatro dias naturales a la prestacion de dicho
servicio, salvo que estemos ante un supuesto de extraordinaria urgencia y necesidad que
no se haya podido prever con esos dias de antelacion, en cuyo caso deberd comunicarse
tan pronto se den dichas circunstancias. En este tltimo caso, la Administracion debera
motivar la situacién de urgencia y necesidad y la imposibilidad de haber llevado a cabo
dicha prevision.

En los supuestos en los que la Administracién comunique la realizacién
de cualquier servicio extraordinario con menos de cuatro dias de antelacion sin que
concurra la extraordinaria urgencia y necesidad mencionada en el pérrafo anterior,
el empleado podrd renunciar a la prestacién de dicho servicio sin que sea motivo de
infraccion.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de
los supuestos de emergencia (catdstrofe, inundaciones, etc...), donde no regird la
comunicacién previa de los cuatro dfas.

La comunicacién del servicio extraordinario al empleado se llevard a
cabo a través del nimero de teléfono que éste haya designado, diligenciando el jefe
del departamento dicha comunicacidn, y en caso de que la unidad administrativa de
la que dependa disponga de tablén de anuncios, ésta deberd igualmente publicarse en
dicho tablén con la misma antelacién referida anteriormente.

Articulo 6.- Orden de llamamiento.-

Ala hora de la realizacion de los servicios extraordinarios, la jefatura del
departamento asignara el primero o los primeros del aflo, segtin el orden en que cada
empleado hayan firmado el documento contractual por el que se someten a este régimen
de disponibilidad, teniendo en cuenta que el orden vendrd marcado por la fecha, y en
el caso de la misma fecha, por antigiiedad.

Una vez puesto en marcha ese 0 esos primeros servicios extraordinarios, el
criterio de llamamiento serd por orden del que tenga menor niimero de horas acumuladas
en el computo del afio, y en el caso del mismo niimero de horas, por antigiiedad, salvo
que a quien corresponda no se le pudiera nombrar el servicio por no mediar el descanso
minimo de las ocho horas, o bien encontrarse de vacaciones, incapacidad temporal, o
disfrutando de cualquier permiso o licencia retribuida.

En todo caso se garantizard que la asignacion de las horas de los servicios
extraordinarias se hayarealizado de laformamads equitativa posible, debiendo justificarse
la diferencia de horas adjudicadas a uno u otro empleado.

Articulo 7.- Publicidad de los servicios extraordinarios realizados.-

Con el objeto de salvaguardar lo dispuesto en el articulo anterior, el jefe del
departamento tendrd a disposicion de cualquier empleado integrante en el régimen de
disponibilidad, larelacién conlos nombres y horas de servicios extraordinarios asignados
a cada uno hasta ese momento, relacion que deberd estar actualizada mensualmente.
En aquellos departamentos donde exista tablon de anuncios, dicha relacién se tendrd
publicada en dicho tablén.

Articulo 8.- Suspensién de la disponibilidad -

Teniendo en cuenta la definicién de disponibilidad contemplada en el
articulo 1 de este reglamento, se entenderd que estan en suspenso en este régimen,
aquellos empleados que, pese a estar integrados en el mismo, se encuentren en situacion
de vacaciones, incapacidad temporal, o disfrutando de permisos o licencias retribuidas,
por el tiempo que dure estas situaciones. En estos casos, no se le podrd asignar al
empleado la realizacion de ningtin servicio extraordinario.

Igualmente se entenderd que estdn en suspenso en este régimen, aquellos
empleados que tengan concertado un viaje programado que implique permanecer
fuera de la localidad varios dias y que, por tanto, la asignacién del servicio
extraordinario conlleve la correspondiente pérdida econdmica por anulaciones de
vuelos, reservas de hotel u otras similares, en cuyo caso, y para que esta suspension
de la disponibilidad se cumple, el empleado deberd comunicar dicho viaje al jefe de
departamento, con una antelacion minima de 20 dias naturales al inicio del viaje,
justificando el mismo.

Sélo podrd usarse este derecho por cada empleado, una vez al ailo y uno por
departamento o turno. En los supuestos en que haya mas de un empleado del mismo
departamento o turno interesado sen viajar en la misma fecha, se procederd a realizar
el correspondiente sorteo por el jefe de departamento.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si durante el tiempo de
disfrute de las vacaciones anuales, o de los permisos o licencias retribuidas, el empleado
aceptara voluntariamente el hecho de que pudiera ser llamado para el desempefio de
un servicio extraordinario, se entenderd que el régimen de disponibilidad permanece
activo aunque se den dichas circunstancias.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones .-

El personal integrado en el régimen de disponibilidad y que se encuentre
de forma activa, estard sujeto al siguiente régimen de infracciones y sanciones:

Infracciones:

a) No responder al teléfono o no devolver la llamada en el plazo establecido en el
articulo 5.

b) No comunicar el cambio de teléfono, si como consecuencia de ello el empleado no
ha podido ser localizado ante una necesidad.

c)Renunciaral servicio extraordinario asignado, siel mismo se hahecho de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5.

d) Nocomparecer al servicio extraordinario asignado, habiendo confirmado su asistencia
al mismo o no habiendo manifestado con carécter previo su renuncia.

Sanciones:

1.- Por los hechos descritos en el apartado a), el empleado serd sancionado
con dos puntos.

2.- Por los hechos descritos en el apartado b), el empleado sera sancionado
con dos puntos. Si una vez producido un primer hecho, el empleado persistiera en
su actitud de no comunicar un teléfono valido en el plazo de cinco dias, a la sancion
anterior, se le sumarad la pérdida de un punto adicional.

3.- Por los hechos descritos en el apartado c), el empleado serd sancionado
con tres puntos.

4 - Por los hechos descritos en el apartado d), el empleado sera sancionado
con cuatro puntos.

5.- En el caso de bajas médicas que impliquen la incomparecencia a un
servicio extraordinario ya nombrado previamente conllevara la pérdida del 50% de la
cuantia que por disponibilidad le hubiera correspondido en ese mes.

El alcanzar dos puntos en un ailo natural implicard la pérdida del 100% de
la cuantia que por disponibilidad le hubiera correspondiendo en ese mes. Del mismo
modo, el alcanzar cuatro puntos en un afio natural implicara la pérdida del 100% de la
cuantia que por disponibilidad le hubiera correspondiendo en el mes en que se alcanza
los cuatro puntos y la expulsion del régimen de disponibilidad durante lo que quedara
de ese afio natural.

Una vez finalizado el afio natural, se cancelardn los puntos que cada
empleado pudiera tener acumulado, comenzando el nuevo aflo todos los integrantes
del plan con cero puntos.

Las sanciones se impondran por Decreto de la Alcaldia-Presidencia o
persona que tenga delegada las funciones en materia de personal, previo informe del
jefe del departamento donde esté adscrito el empleado que haya cometido la infraccién,
siendo las mismas inmediatamente ejecutivas.

La incomparecencia a un servicio que el empleado debiera haber realizado
y que no lo ha hecho por encontrarse en algunas de las situaciones descritas en el
articulo 8, conllevard la anotacion de las horas del servicio que haya realizado otros
compafieros de su mismo departamento o turno, a los solos efectos de contabilidad a
la hora de la asignacion.

Articulo 10.- Abono de las sanciones.-

Las sanciones econémicas contempladas en el articulo anterior se abonardn
mediante el correspondiente descuento en la ndmina, debiendo el empleado firmar su
conformidad con este procedimiento en el documento contractual por el que se incluya
en el régimen de disponibilidad.

Articulo 11.- Prescripcion.-

Las infracciones descritas en el articulo 9 prescribiran a los tres meses de su
comisién, y las sanciones derivadas de las mismas a los tres meses desde su imposicion
aunque esta no haya adquirido firmeza en via administrativa.

Articulo 12.- Asignaci6n de los servicios extraordinarios.-

A los empleados que formen parte de un colectivo al que se le aplique el
régimen de disponibilidad, y que sin embargo no esté integrado en el mismo, no se
le podrdn nombrar servicios extraordinarios si previamente no han sido nombrados
para dicho servicio todos aquellos empleados que estén incluido en el régimen de
disponibilidad y se encuentre en situacidn de activos.

No obstante cuando la magnitud del evento o servicio extraordinario fuera
de tal envergadura que no pudiera cubrirse con los empleados integrantes del régimen
de disponibilidad en activo, se cubrird el servicio de la siguiente forma:

a) Empleados que estén integrados en el régimen de disponibilidad y se encuentren
en situacion de activo, siempre y cuando haya mediado 8 horas desde su tltimo
servicio, y aquellos otros que, aunque se encuentren disfrutando de sus vacaciones
o licencias retribuidas, o bien no haya mediado 8 horas desde su ultimo servicio,
hayan manifestado expresamente su voluntad de realizar los servicios extraordinarios
que surgieran.

b) Empleados que sin estar en jornada ordinaria, ni estar incluido en el régimen de
disponibilidad, no se encuentren disfrutando de sus vacaciones o licencias retribuidas,
y haya mediado el descanso entre servicios que contempla el acuerdo regulador o el
convenio colectivo.

Debido a la magnitud de los eventos de semana santa y feria de primavera,
y ante la necesidad de contar con todo el personal disponible, se excluye de este
reglamento dichos eventos.

Articulo 13.- Retribucion de la disponibilidad.-

La retribucion de la disponibilidad se llevard a cabo con cardcter mensual,
y su cuantia dependerd del nimero de horas de servicios extraordinarios que cada
departamento que sea objeto de aplicacion del presente reglamento haya llevado a
cabo en computo anual. La retribucién vendra marcada por la aplicacion de la siguiente
tabla:

TRAMO HORAS ANUALES IMPORTE MENSUAL
1 Hasta 1.000 horas 60 euros
2 > 1.000 horas, hasta 2.000 horas 80 euros
3 > 2.000 horas, en adelante 100 euros

A los efectos de aplicacion de la tabla, cada departamento afectado por
el dmbito de aplicacion del presente reglamento, en el mes de enero de cada afio,
determinard el nimero de horas de servicios extraordinarios que previsiblemente vaya
arealizar ese afio, incluida la de todos los empleados aunque no estuvieran acogido al
plan de disponibilidad; determinacién que hard teniendo en cuenta los resultados del
aflo anterior, asi como los diferentes eventos que ya estén planificados.

Dicha determinacion marcard el tramo en el que el departamento quede
encuadrado,correspondiéndole acadaempleado de ese departamento que se hayaacogido
al régimen de disponibilidad, el importe mensual correspondiente a dicho tramo.

En la dltima quincena del mes de diciembre, por parte del jefe del
departamento se emitird un informe con el nimero de horas de servicios extraordinarios
totales prestados por todos los empleados del departamento (integrados onoen el régimen
de disponibilidad), y si como consecuencia de dicho informe, el encuadre efectuado
al inicio del afio no se corresponde con el que deberia haber sido en la realidad, se
procederd a la regularizacion de la ndmina de los funcionarios afectados en el mes de
enero del afio siguiente, procediéndose al abono de la diferencia o al descuento de las
cantidades cobradas de mds, segtin cada caso.

Articulo 14.- Topes maximos.-

Se fijan unos topes maximos, por departamento o colectivo, para cada uno
de los tramos descritos en el articulo anterior, segtin se detalla en el siguiente cuadro:

TRAMO TOPE MAXIMO MENSUAL
1 2.400 euros
2 3.500 euros
3 5.000 euros

Por tanto, si de cada departamento o colectivo, el nimero de empleados
que opten por el régimen de disponibilidad, da como resultado, segtin el tramo en el
que estén encuadrado, un importe en su conjunto mensual superior al tope maximo,
el importe que percibirdn en concepto de disponibilidad serd dicho importe méximo
dividido entre el nimero de empleados inscritos en dicho régimen de disponibilidad.

Articulo 15 .- Compatibilidad con el abono de los servicios extraordinarios.-

La retribucién de la disponibilidad sera por tiempo efectivo disponible,
descontdndose la parte proporcional del mes que se haya estado en situacion de suspenso
de la disponibilidad por alguno de los motivos descritos en el articulo 8, a excepcién
de los permisos de un solo dfa disfrutados en la jornada ordinaria, y es independiente
de la retribucion de los servicios extraordinarios efectivamente realizados, que se
abonardn en los términos fijados en el acuerdo regulador o en el convenio colectivo
de aplicacion en el Ayuntamiento.

Articulo 16.- Recursos -

El régimen de recursos contra las resoluciones que por parte de la
Administracién se adopten en la aplicacion de este reglamento, serd el regulado en la
legislacién sobre procedimiento administrativo comun vigente en cada momento.

Articulo 17.- Suspensién del reglamento -

El Ayuntamiento podra suspender temporalmente la aplicacion de este
reglamento al colectivo o departamento que, por baja participacién de sus miembros,
fueraimposible cubrirlos eventos asignados, hecho que deberia ser acreditado mediante
informe del jefe del departamento correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA --

El presente reglamento estard vigente hasta que se apruebe una nueva
valoracion de todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento, en cuyo caso se analizara
el concepto de disponibilidad de cada puesto a los efectos de poderlo incluir, en su
caso, en el complemento especifico con cardcter permanente o temporal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA --

El presente reglamento entrard en vigor el dia posterior a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO 1
ALDEPARTAMENTO DE PERSONALDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEROTA
D/Diia. con DNI s
empleadode este Excmo. Ayuntamiento de Rota,como
tiene a bien EXPONER:

PRIMERO .- Que al pertenecer a uno de los colectivos que entran dentro del
ambito de aplicacion del Reglamento de Disponibilidad de este Excmo. Ayuntamiento,
manifiesto mi voluntad de formar parte de dicho régimen de disponibilidad con los
derechos y deberes que el mismo establece, declarando expresamente conocer el
funcionamiento de dicho régimen.

SEGUNDO.- El niimero de teléfono que designo a los efectos de estar
localizable para la realizacién de los servicios extraordinarios para los que fuera
requerido es ., comprometiéndome a comunicar un nuevo
nimero de teléfono si éste dejara de estar activo.

TERCERO.- Durante los periodos de tiempo en que me encuentre
disfrutando de mis vacaciones anuales, asi como de los permisos o licencias
retribuidos, manifiesto que si 0 no 0, se me llame para la realizacién de ningtin
servicio extraordinario.

CUARTO.- En el caso de que se me impusiera una sancion derivada
de este régimen de disponibilidad, de entre las que se tipifican en el reglamento,
muestro mi conformidad con que la sancion econdémica se me descuente de la
némina a percibir.

QUINTO.- Si como consecuencia de la regularizacion contemplada en
el dltimo pérrafo del articulo 13 del reglamento, fuera necesario devolver parte de




Pégina 10

B.O.P.DE CADIZ NUM. 74

las retribuciones obtenidas, muestro mi conformidad para que dicha devolucion se
descuente de la némina a percibir.

Y para que asi conste, y a los efectos de participar en el régimen de
disponibilidad para el aflo , se firma el presente documento por duplicado
ejemplarenlaciudad de Rota(Cadiz)a de de

Lo que se hace ptiblico, para general conocimiento y efectos, significando
que, contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, directamente ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todoellosin perjuicio de que se pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

10 de abril de 2024. LA VICESECRETARIA GENERAL, Fdo.: MARIA
ANTONIA FRAILE MARTIN.

N° 54.758

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL TABLON DE EDICTOS
DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000008. Asunto: Anuncio de Resolucion de Alcaldia
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, determinacion de
la composicion del Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los
documentos correspondientes al proceso de seleccion de: Una plaza de Trabajador/a
Social, funcionario/a de carrera, por concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucién de esta Alcaldia nim. 461/2024,
de fecha 10 de abril de 2024, la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de
Trabajador/a Social, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso, en
turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“Ala vista de los siguientes antecedentes:

Expirado el plazo conferido para la presentacion de alegaciones contra las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas de esta convocatoria,
este es, el comprendido entre el 21 de febrero de 2023 y el 27 de febrero de 2023,
ambos inclusive, correspondiente al proceso de seleccion de personal para la provision
en propiedad de: Una plaza de Trabajador/a Social, funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Resueltas las alegaciones que han sido presentadas contra la misma.

Y examinada la documentacion obrante en el citado expediente de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Don Daniel Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria referenciada:

RELACION DEPERSONAS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DEFINITIVAMENTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
BARRERA NAVAS, GENOVEVA FEEOAS3HH
BLANCO MARTINEZ, MARIA DEL PILAR FEELITOF*
BORREGO GALVAN, BELEN Q] 621
DE LA ROSA ACOSTA, ESTEFANIA i WAL
GAMARRO MORENO, TERESA PURIFICACION FEEBO8LHH
GARZON ROSADO, GLORIA HEH()588H*
LOPEZ RUJANO, MARIA DE LA SOLEDAD ] D3HH
LUQUE PONS, VANESSA MARIA HEXS]13%*
RAMALLO JIMENEZ, EMMA KRR A
SANCHEZ BERNAL, LAURA KRR K

RELACION DEPERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DEFINITIVAMENTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNIONIE | MOTIVO DE EXCLUSION

ORDONEZ CAPOTE, CELIA R RT3 ko \Y

Relacién de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacién en el proceso de seleccién, o estd
incompleto.
(I1I): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO - Vista la propuesta de miembros realizadas por la Diputacién
Provincial de Cadiz que deben formar parte del Tribunal que realizard la seleccion,
designar como miembros del Tribunal a:

18 de abril de 2024
Presidenta: - Ana Muiioz Colera.
- Eloisa Parrilla Alvarez.
Titulares: Vocales: - Vanesa Llinares Sanchez.
- Isabel Sdnchez Gil.
Secretario-Vocal: - José Maria Gomez Martin.
Presidente: - Mario Martin Ojeda.
- Oscar Palma Toledo.
Suplentes: Vocales: - Fernando Diaz Ortega.
- Carmen Alonso Rodriguez.
Secretario-Vocal: - David Gonzdlez Gijon.

TERCERO .- Determinar que la presentacion de documentos acreditativos de
los méritos que las personas aspirantes admitidas definitivamente al presente procedimiento
hayan alegado previamente, junto con su solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las
bases de la convocatoria, se lleve a efecto ante esta o cualquier otra Administracién
Piblica, a través de la compulsa de los documentos. Para la presentacion de estos, se
confiere un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Para aquellas
personas que deseen presentarlos en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, deberan dirigirse
a la oficina de registro general de este, sito en Pza. Miguel Rodriguez Rivera, s/n°, de
esta localidad de Puerto Serrano. El horario para el cotejo, compulsa y presentacion de
los documentos serd entre las 10:00 horas y las 14:00 horas y entre las 16:00 horas y las
19:00 horas de los dias antes indicados. Para la atencion personal para la presentacion de
la documentacion en este Ayuntamiento, deberd reservarse cita previamente, llamando
por teléfono en horario de mafiana, al nimero de teléfono 610723240.

De conformidad con el articulo 28.5 de 1a LPAC, en atencion a la relevancia
en el procedimiento de los documentos citados por las personas interesadas en el
Anexo III adjunto a su solicitud (Anexo II), es la motivacién en la que se basa esta
Administracién Local para solicitar el cotejo de dichos documentos, como documentos
de acceso o acreditativos de los méritos en el procedimiento, en los términos expuestos
en el parrafo anterior.

Para la acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, las personas aspirantes deberdn aportar en el plazo
establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Los méritos que no sean acreditados en la forma y plazo previstos, con
motivo de la fundamental importancia de los mismos en el procedimiento, producirdn
los siguientes efectos:

- Lano presentacion de original o compulsa del DNI o NIE, asi como la no presentacion
del original o compulsa del titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo,
podrén suponer la exclusion inmediata del proceso de seleccion.

- La no presentacién de original o compulsa de Informe de vida laboral. Asi como no
presentacion de original o compulsa de Certificado expedido por la Administracion
competente,donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas,
asi como, el tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial en el que queden
acreditados los méritos relativos a la experiencia puntuada en el Anexo III de las
bases de la convocatoria, presentado junto al Anexo II de las mismas. Asi como la no
presentacién de original o compulsa de los diplomas, certificados o titulos acreditativos
de los méritos formativos se expedidos por los organismos organizadores, podran
suponer la no calificacion de los méritos que no hayan sido debidamente acreditados,
por parte del tribunal.

- La falsedad en la documentacién presentada supondrd la exclusién inmediata del
proceso de seleccion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados
como miembros del Tribunal, para su conocimiento.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion de aprobacion de lalista definitiva
de personas admitidas y excluidas, determinacion de la composicion del Tribunal, y el
lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos
que las personas aspirantes hayan alegado previamente, en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, tanto en su formato electrénico (a través de su sede
electrénica), como en su formato fisico.

SEXTO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Es lo que se hace publico para que conste y surta los efectos oportunos
donde proceda, de conformidad con lo dispuesto en la base séptima del proceso de
seleccion.

11 de abril de 2024. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez
Martinez .-

N° 54.816

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL TABLON DE EDICTOS
DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000018. Asunto: Anuncio de Resolucion de
Alcaldia aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, determinacién
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de la composicion del Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los

. > . e NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
documentos correspondientes al proceso de seleccion de: Treinta plazas de Auxiliar -
de Ayuda a Domicilio, la plantilla de personal laboral fijo, por concurso. GOMEZ PEREZ, ENCARNACION FEEGQ36FF
Habiéndose aprobado por Resolucién de esta Alcaldia ndm. 462/2024, GOMEZ SARMIENTO, ANTONIA #%%35()5%%
de fecha 10 de abril de 2024, la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Treinta plazas de GOMEZ TORO, ISABEL MARIA Fre8easH
Aucxiliar de Ayuda a Domicilio, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema GONZALEZ CABELLO, ROCIO FEHOTO3FF
de concurso, en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor GONZALEZ MORATO. SILVIA KGO 4
literal: :
“A la vista de los siguientes antecedentes: GONZALEZ NOGUEROL, CATALINA 549
Expirado el plazo conferido para la presentacion de alegaciones contra las GUTIERREZ BARRERA, PAOLA sei() ] D ] ok
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas de esta convocatoria,
este es, el comprendido entre el 21 de febrero de 2023 y el 27 de febrero de 2023, ambos GUTIERREZ LUCAS, DOLORES 8293+
inclusive, correspondiente al proceso de seleccion de personal para la provision en JIMENEZ PEREZ, RAQUEL FEEORO0*F
propiedad de: Treinta plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, la plantilla de personal LOPEZ RAMOS. DOLORES G54
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre. .
Resueltas las alegaciones que han sido presentadas contra la misma. LOZANO CASTILLO, ANA BELEN HRE3STSE
Quedando desestimada la interpuesta por Diia. Marfa Luisa Solano Pérez, con DNI LOZANO ORDONEZ, JUAN MIGUEL sk QG4 3k
ndm. *¥*5386**, por el motivo de haber vuelto a presentar el Anexo III erréneo.
Habiendo presentado el modelo del concurso-oposicién en lugar del Anexo III del MARIN GOMEZ, ROCIO 5909+
presente proceso por concurso de méritos. MENDOZA CARRASCO, GLORIA FEEOSOTHF
Y examinada la documentacién obrante en el citado expediente de MORALES RAMIREZ. ESTELA DEL CARMEN ) Q5Q
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del :
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos MORATO BARRERA, ROSARIO 6253
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién MORATO CABRAL, VIRGINIA Kok 635k
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen MORATO NAVARISO’ NEIVA B
Local, Don Daniel Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto MORATO TORRENO, ROCIO HAAJTROH*
Serrano, RESUELVE: e %%
PRIMERO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de personas MORENO GARCIA, CAROLINA 3303
aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria referenciada: MULERO BERMUDEZ, MARIA ESTRELLA 315
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DEFINITIVAMENTE NAVARRO PLAT MARIA ELENA e
NITIV: NTE. NAVAS ROMAN, MARIA CARMEN HRHGST [
NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE NIETO NARANJO, LUCIA kg8
ks 3k
ALCANTARA DELGADD, VERONICA e OLMEDO TORO, MARIAISABEL
- ORDONEZ MORATO, MIGUEL HHEOA4THE
BARRERA GONZALEZ, ROSARIO K493 *
ORELLANA MENDEZ, AMANDA *HEB0TOH*
BARRERA GUTIERREZ, CRISTINA FEEOSTSH* OROZCO ARENILLAS ROSARIO P——
BARRERA RIVERA, ANA MARIA FEEOLS4H* : — .
BENITEZ GARCIA, MELANI TR0 OROZCO ARENILLAS, SUSANA 6569
k3kk, k3
CABRERA ROSADO, MARIA DEL CARMEN wre] g1 OROZCO LOZANO, CONCEPCION 6549
CADENAS CADENAS, MARIA JOSEFA 30T OROZCO VALDERRAMA, ANA 0980
CADENAS GARCIA, CONSOLACION 6538 % PEREZ GOMEZ, ANA MARIA 25 R
CADENAS RIVERA, ANA MARIA HAAGEA | PEREZ LEO, MILAGROS HAAIOT4H*
CAMPANARIO GARCIA, FRANCISCA sskok()] | 5% PEREZ RODRIGUEZ, ROSARIO MARIA ] 590%*
CAMPANARIO GOMEZ, CARMEN HHEGAS 5K PINO CAMPOS, ENCARNACION RO THE
CAPILLA PLATA, TAMARA ok 35634 PLATA MARIN, CRISTINA ()30
CARRASCO CADENAS, MILAGROS kGO T(HF PLATA MORATO, ISABEL HHHGS4 3
CARRASCO GARCIA, GLORIA FEESTOLH* PLATA PEREZ, VIRGINIA FHEHOOLHH
CARRASCO JIMENEZ, MARINA FEH)029F* PLATA SAENZ DE TEJADA, QUEREN FEEOROF
CARRASCO NOGUEROL, PATRICIA 910+ RAMIREZ NAVARRO, MARIA DOLORES 654970
CARRERO CASILLAS, LUCIA HREG()22%* REINA LOZANO, JUANA kG (O Gk
DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES EE5R]5%* REYES CHILLA, MARTA LUISA k35 5() 4k
DUARTE ARREBOLA, ROSA MARIA 6089 RODRIGUEZ BARROSO, MARIA CARMEN HHr8599
DUARTE SANCHEZ, ANA MARIA 6009 RODRIGUEZ GOMEZ, ISABEL MARIA HHRGATTHE
DUARTE SANCHEZ, MARTA ANTONIA “rT6808+ RODRIGUEZ MORATO, MARIA DEL MAR g 188
sk 3k
IE:ESI;;I]\;S; ]Z‘:RDl;iié ?QXAII\JIEDLA ***53;(6)22** RODRIGUEZ ORTA, MARIA JOSEFA HRHQLTGRE
. RAQ RODRIGUEZ PLATA, MARIA ELENA HHHGTTSHH
FERNANDEZ VALDERRAMA, SILVIA FEE]R50%*
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN HHHOS45HE
FIC, EWA KATARZYRA A Vi RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ROCIO *ERI519FF
FLORES MARIN, MARIA DEL CARMEN *HREG]38H* : — =
GALINDO GOMEZ, NELLY HAED 4] %% ROMAN VARO, NATALIA ***3860**
GARCIA BERNAL . JOSEFA G AG ] ROMERO MENDEZ, LETICIA 6252
GARCIA DIAZ, ROSA MARIA G440 E SALAS PLATA, JUDIT RSERRP
GARCIA HIDALGO, MARIA EULOGIA #4645+ SANCHEZ SORIA, ANA MARTA R
GARCIA HIDALGO, MARIA JOSEFA sk 5@ SANCHEZ SORIA, ROSARIO HAAEGF] Rk
GARCIA HIDALGO, YOLANDA k30D Q% SANCHEZ VALDERRAMA, NOELIA HAH()Q3Q%*
GARCIA JIMENEZ, JOSEFA L W SIRBU, FLORTANA LI
GARCIA MORALES, ANA ISABEL A QO() T HH SORIA GUTIERREZ, DARA MARIA e I i
GARCIA POLEY, ANABEL R R SOTO ROMAN, MARIA CARMEN Al QAT Dk
GIL MORENO, EVA HAERATTHE SOTO ROMAN, MILAGROS HREGATD R
GOMEZ GARCIA, MELANI HEE] TA4H* TORO HIDALGO, ISABEL MARIA HEEDSZ1HF
GOMEZ LEON, ANA ISABEL FHE2606%* TORO HIDALGO, MARIA ROSARIO HEERQTQH*
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
VALDERRAMA GONZALEZ, NOELIA HEEIRSTHE
VEGA CADENAS, GENOVA REIRGYH*
ZARCO LINARES, ISABEL *EEDDO0%*

RELACION DEPERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DEFINITIVAMENTE.

NOMBRE Y APELLIDOS [DNI O NIEMOTIVODEEXCLUSION|
CAMPOS JIMENEZ, CONCEPCION KRG HH 111

DELACRUZCAPOTE,MARIAANGELES | ***6936** 11, V
RODRIGUEZ NARANJO, MARIA FRH()BBSH* 11
SOLANO PEREZ, MARIA LUISA *HRE53B6** 11

Relacién de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccidn, o esta
incompleto.
(I1I): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO .- Vista la propuesta de miembros realizadas por la Diputacién
Provincial de Cadiz que deben formar parte del Tribunal que realizard la seleccion,
designar como miembros del Tribunal a:

Titulares: Suplentes:
Presidenta: Presidente:
- Ana Muiioz Colera. - Mario Martin Ojeda.
Vocales: Vocales:
- Elofsa Parrilla Alvarez. - Oscar Palma Toledo.

- Vanesa Llinares Sdnchez. - Fernando Diaz Ortega.

- Isabel Sanchez Gil. - Carmen Alonso Rodriguez.

Secretario-Vocal: Secretario-Vocal:

- José Marfa Gomez Martin. - David Gonzalez Gijon.

TERCERO.- Determinar que la presentacion de documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes admitidas definitivamente al presente
procedimiento hayan alegado previamente, junto con su solicitud (Anexo II), en el
Anexo III de las bases de la convocatoria, se lleve a efecto ante esta o cualquier otra
Administracién Piblica,através de lacompulsa de los documentos. Parala presentacién
de estos, se confiere un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Para aquellas personas que deseen presentarlos en el Ayuntamiento de Puerto Serrano,
deberén dirigirse a la oficina de registro general de este, sito en Pza. Miguel Rodriguez
Rivera, s/n° de esta localidad de Puerto Serrano. El horario para el cotejo, compulsa
y presentacién de los documentos serd entre las 10:00 horas y las 14:00 horas y entre
las 16:00 horas y las 19:00 horas de los dias antes indicados. Para la atencién personal
para la presentacién de la documentacion en este Ayuntamiento, deberd reservarse
cita previamente, llamando por teléfono en horario de mafiana, al nimero de teléfono
610723240.

De conformidad con el articulo 28.5 de laLPAC, en atencion a larelevancia
en el procedimiento de los documentos citados por las personas interesadas en el
Anexo III adjunto a su solicitud (Anexo II), es la motivacién en la que se basa esta
Administracién Local para solicitar el cotejo de dichos documentos, como documentos
de acceso o acreditativos de los méritos en el procedimiento, en los términos expuestos
en el pdrrafo anterior.

Para la acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, las personas aspirantes deberdn aportar en el plazo
establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracién se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Los méritos que no sean acreditados en la forma y plazo previstos, con
motivo de la fundamental importancia de los mismos en el procedimiento, produciran
los siguientes efectos:

- Lano presentacion de original o compulsa del DNI o NIE, asi como la no presentacion
del original o compulsa del titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo,
podrén suponer la exclusion inmediata del proceso de seleccién.

- La no presentacion de original o compulsa de Informe de vida laboral. Asi como no
presentacién de original o compulsa de Certificado expedido por la Administracién
competente,donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas,
asi como, el tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial en el que queden
acreditados los méritos relativos a la experiencia puntuada en el Anexo III de las
bases de la convocatoria, presentado junto al Anexo II de las mismas. Asi como la no
presentacion de original o compulsa de los diplomas, certificados o titulos acreditativos
de los méritos formativos se expedidos por los organismos organizadores, podrdn
suponer la no calificacién de los méritos que no hayan sido debidamente acreditados,

por parte del tribunal.
- La falsedad en la documentacién presentada supondrd la exclusién inmediata del
proceso de seleccion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados
como miembros del Tribunal, para su conocimiento.

QUINTO - Publicarla presente resolucion de aprobacion de lalista definitiva
de personas admitidas y excluidas, determinacion de la composicion del Tribunal, y el
lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos
que las personas aspirantes hayan alegado previamente, en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede
electrénica), como en su formato fisico.

SEXTO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesion que se celebre.”

Es lo que se hace publico para que conste y surta los efectos oportunos
donde proceda, de conformidad con lo dispuesto en la base séptima del proceso de
seleccion.

11 de abril de 2024. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez

Martinez.- N°55.075

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES DEL GUADALCACIN
JEREZ DE LA FRONTERA
LA COMUNIDAD DE REGANTES DEL GUADALCACIN INFORMA:
La Junta General, en la reunién del pasado dia 01 de marzo, aprobé poner
al cobro los siguientes recibos en periodo voluntario:
* Para los recibos de gastos fijos por superficie, del 01 al 30 de abril 2024:
Para las fincas modernizadas:

- Gastos modernizacion 2023: ........cccoveeeeveeieeeeeenens ....05,24 €/ha.
- Gastos generales 2023: ..o .116 38 €/ha.
- Devolucion anticipo gatos generales 2023: ..o -79,76 €/ha

- Anticipo gastos generales ............... 2024: 87,29 €/ha
- Gastos término potencia contratada 2024: ..........cccocceveveiricrnieniniennee 995 €/ha

- Nuevas inversiones 2024 ........ocoevveeeveeeveeeeeeeeeeeeenas . 19,51 €/Ha
Para las fincas no modernizadas

- Gastos generales 2023: ..o .116 38 €/ha.

- Devolucion anticipo gatos generales 2023: .........coocveunienieeninienne -79,76 €/ha

- Anticipo gastos generales 2024: ........cooevieirineniee e 87,29 €/ha

Se aplicard recargo del 10% a los pagos que se efectien en el mes de mayo
de 2024.

Se aplicard recargo del 20% a los pagos que se efecttien desde el 01 de
junio de 2024.

* Para los recibos de gastos fijos por superficie del 15 de septiembre al 15
de octubre del 2024:
- Canon y tarifa Secret. Gral de agua 2023 (todas las fincas): 97,19 €/ha

Se aplicard recargo del 10% a los pagos que se efectiien desde el 16 de
octubre al 16 de noviembre de 2024.

Se aplicard recargo del 20% a los pagos que se efectiien desde el 17 de
noviembre de 2024.

* Para los recibos de consumo del 15 de octubre al 15 de noviembre de
2024, serd un tinico recibo de consumo para la campafia de riego 2023-2024 (el precio
del m3 se determinard en la emision del recibo)

Se aplicard recargo del 10% a los pagos que se efectiien desde el 16 de
noviembre al 16 de diciembre de 2024.

Se aplicard recargo del 20% a los pagos que se efectiien desde el 17 de
diciembre de 2024.

La Junta General, en la misma reunion, aprobé también las siguientes
propuestas efectuadas:
* El proyecto para la digitalizacion de las instalaciones e infraestructuras de riego
(contadores). Estudio y aprobacion, en su caso, de la redaccién del proyecto, solicitud
de subvencion (MITECO PERTE Digital).
¢ El reparto de la subvencion obtenida mediante Resolucion de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia de 27 diciembre
2023 que otorga subvencién a la Comunidad de Regantes, cofinanciada con cargo
al Programa Operativo FEDER Andalucia 2014/2020, para compensar el sobrecoste
energético en el afio 2022.

Jerez de la Fra, a 03 de abril de 2024. El Presidente, Eloy Rocha

Carretero. N°50.536
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