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su DNI o documento valido para la acreditacion de su identidad, el dfa 14 en mayo de
2024, a las 13:00 horas, en el Pabellon Municipal de Deportes de Puerto Serrano, sito
en C/ Ebro, ndm. 1, de esta localidad.

Para la realizacién de la prueba deberd portarse un boligrafo de color azul.
Esté terminantemente prohibido portar cualquier tipo de elemento electrénico como
reloj inteligente, movil, o similares, ni tampoco pinganillo o auriculares, salvo en el
caso de que sea por prescripcion médica, que deberd ser anunciada al tribunal antes de
larealizacion de la prueba, justo en el momento del llamamiento por parte del tribunal,
para tomar asiento para la realizacion de la prueba. Quien porte algtin elemento de los
descritos sin conocimiento del tribunal, deberd llevarlo apagado (no en modo avién
o en silencio) y en un bolso o lugar no visible para ninguna de las personas asistentes
a la prueba, salvo en el citado caso por prescripcion médica, con la autorizacién del
tribunal asistente.

QUINTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados
como miembros del Tribunal, para su conocimiento.

SEXTO .- Publicarla presente resolucion de aprobacion de la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, determinacion de la composicion del Tribunal, y el
lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos
que las personas aspirantes hayan alegado previamente, en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, tanto en su formato electrénico (a través de su sede
electrénica), como en su formato fisico.

SEPTIMO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Es lo que se hace publico para que conste y surta los efectos oportunos
donde proceda, de conformidad con lo dispuesto en la base séptima del proceso de
seleccion.

11 de abril de 2024. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez
Martinez.-

N°55.200

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL TABLON DE EDICTOS
DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000027. Asunto: Anuncio de Resolucion de
Alcaldfa aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, determinacién
de la composicion del Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los
documentos correspondientes al proceso de seleccion de: Una plaza de Trabajador/a
Social, la plantilla de personal laboral fijo, por concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 468/2024, de
fecha 11 de abril de 2024, la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas al proceso selectivo paralacoberturaen propiedad de: Unaplazade Trabajador/a
Social, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Expirado el plazo conferido para la presentacion de alegaciones contra las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas de esta convocatoria,
este es, el comprendido entre el 21 de febrero de 2023 y el 27 de febrero de 2023,
ambos inclusive, correspondiente al proceso de seleccion de personal para la provision
en propiedad de: Una plaza de Trabajador/a Social, la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Resueltas las alegaciones que han sido presentadas contra la misma.

Y examinada la documentacion obrante en el citado expediente de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Don Daniel Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria referenciada:

RELACION DE PERSONAS
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DEFINITIVAMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
BORREGO GALVAN, BELEN FEEQ] 2%
DIAZ CORTES, MARIA (D348
DE LA ROSA ACOSTA, ESTEFANIA HRE] 58K
GARCIA GARCIA, ROSARIO MARINA HREL] 4D
OLMEDO ROMERO, ANA FEEIRO]HH
PINTO PINTO, CELIA FHEHTYTHE
RAMALLO JIMENEZ, EMMA FHEH53D5HE
RODRIGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES HREBAOZHH
VICTOR ROSA, SONIA RN

RELACION DEPERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DEFINITIVAMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE|MOTIVODEEXCLUSION

ORDONEZ CAPOTE, CELIA HREGILF \

Relacién de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccion, o estd
incompleto.

(I1I): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO .- Vista la propuesta de miembros realizadas por la Diputacion
Provincial de Cddiz que deben formar parte del Tribunal que realizard la seleccion,
designar como miembros del Tribunal a:

Titulares: Suplentes:
Presidenta: Presidente:
- Ana Mufioz Colera. - Mario Martin Ojeda.
Vocales: Vocales:

- Eloisa Parrilla Alvarez. - Oscar Palma Toledo.

- Vanesa Llinares Sdnchez.
- Isabel Sanchez Gil.

Secretario-Vocal:

- Fernando Diaz Ortega.

- Carmen Alonso Rodriguez.

Secretario-Vocal:
- Elena Vidal Pérez.

- José Maria Gémez Martin.

TERCERO .- Determinar que la presentacion de documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes admitidas definitivamente al presente
procedimiento hayan alegado previamente, junto con su solicitud (Anexo II), en el
Anexo III de las bases de la convocatoria, se lleve a efecto ante esta o cualquier otra
Administracion Pablica,através de lacompulsa de los documentos. Para la presentacion
de estos, se confiere un plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Para aquellas personas que deseen presentarlos en el Ayuntamiento de Puerto Serrano,
deberan dirigirse a la oficina de registro general de este, sito en Pza. Miguel Rodriguez
Rivera, s/n°, de esta localidad de Puerto Serrano. El horario para el cotejo, compulsa
y presentacion de los documentos serd entre las 10:00 horas y las 14:00 horas y entre
las 16:00 horas y las 19:00 horas de los dfas antes indicados. Para la atencion personal
para la presentacién de la documentacion en este Ayuntamiento, debera reservarse
cita previamente, llamando por teléfono en horario de mafiana, al nimero de teléfono
610723240.

De conformidad con el articulo 28.5 de 1a LPAC, en atencion a la relevancia
en el procedimiento de los documentos citados por las personas interesadas en el
Anexo III adjunto a su solicitud (Anexo II), es la motivacién en la que se basa esta
Administracién Local para solicitar el cotejo de dichos documentos, como documentos
de acceso o acreditativos de los méritos en el procedimiento, en los términos expuestos
en el parrafo anterior.

Para la acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, las personas aspirantes deberdn aportar en el plazo
establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Los méritos que no sean acreditados en la forma y plazo previstos, con
motivo de la fundamental importancia de los mismos en el procedimiento, producirdn
los siguientes efectos:

- Lano presentacion de original o compulsa del DNI o NIE, asi como la no presentacion
del original o compulsa del titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo,
podrén suponer la exclusion inmediata del proceso de seleccion.

- La no presentacién de original o compulsa de Informe de vida laboral. Asi como no
presentacion de original o compulsa de Certificado expedido por la Administracion
competente,donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas,
asi como, el tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial en el que queden
acreditados los méritos relativos a la experiencia puntuada en el Anexo III de las
bases de la convocatoria, presentado junto al Anexo II de las mismas. Asi como la no
presentacién de original o compulsa de los diplomas, certificados o titulos acreditativos
de los méritos formativos se expedidos por los organismos organizadores, podrin
suponer la no calificacion de los méritos que no hayan sido debidamente acreditados,
por parte del tribunal.

- La falsedad en la documentacién presentada supondrd la exclusién inmediata del
proceso de seleccion.

CUARTO.- Determinar la fecha, dia, hora y lugar para la realizacion de la
prueba correspondiente a la fase de oposicion del presente proceso selectivo. Todoello de
conformidad con la base séptima de las Bases del proceso selectivo. Todas las personas
aspirantes admitidas definitivamente en el presente proceso selectivo deberén realizar
un supuesto practico por escrito, éste estard relacionado con el temario especifico para
esta plazarecogido en el Anexo IV de estas bases. El tiempo para desarrollar el ejercicio
no podrd superar las tres horas. Las personas aspirantes deberdn estar presentes para la
realizacion de esta prueba, portando su DNI o documento valido para la acreditacién
de su identidad, el dfa 14 en mayo de 2024, a las 10:00 horas, en el Pabellon Municipal
de Deportes de Puerto Serrano, sito en C/ Ebro, nim. 1, de esta localidad.

Para la realizacién de la prueba podrd hacerse uso en este ejercicio
de textos legales que deberan ser portados por las personas aspirantes. No siendo
vélidos apuntes u otro tipo de material que no sean estrictamente textos legales sin
anotaciones o resefias algunas. También deberd portarse un boligrafo de color azul.
Estd terminantemente prohibido portar cualquier tipo de elemento electrénico como
reloj inteligente, movil, o similares, ni tampoco pinganillo o auriculares, salvo en el
caso de que sea por prescripcion médica, que deberd ser anunciada al tribunal antes de



19 de abril de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 75

Péagina 17

larealizacién de la prueba, justo en el momento del llamamiento por parte del tribunal,
para tomar asiento para la realizacién de la prueba. Quien porte algtin elemento de los
descritos sin conocimiento del tribunal, deberd llevarlo apagado (no en modo avién
o en silencio) y en un bolso o lugar no visible para ninguna de las personas asistentes
a la prueba, salvo en el citado caso por prescripcion médica, con la autorizacién del
tribunal asistente.

El Tribunal decidira si el ejercicio debe ser leido por las personas aspirantes,
en el supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por las personas opositoras
cuyo apellido empiece por la letra U, continuando por orden alfabético conforme a lo
regulado en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa de Estado de Funcién
Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Se valorardn
los conocimientos, habilidades, expresion y capacidad de resolucion de las personas
aspirantes, todo ello conforme a las tareas de desempefiar en el puesto de trabajo.

QUINTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados
como miembros del Tribunal, para su conocimiento.

SEXTO .- Publicarla presente resolucion de aprobacion de la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, determinacién de la composicion del Tribunal, y el
lugar, fecha y hora para la presentacién de los documentos acreditativos de los méritos
que las personas aspirantes hayan alegado previamente, en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede
electrénica), como en su formato fisico.

SEPTIMO - Dar cuenta al pleno en la proxima sesién que se celebre.”

Es lo que se hace publico para que conste y surta los efectos oportunos
donde proceda, de conformidad con lo dispuesto en la base séptima del proceso de
seleccion.

11 de abril de 2024. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez
Martinez.-

N° 55.362

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

ElPleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 5 de abril de 2024,
acordd en el punto séptimo de su Orden del Dia, modificar la plantilla presupuestaria
con cardcter inicial, como consecuencia de la modificacion puntual de la Relacion de
Puestos de Trabajo en lo que respecta a la denominacién y régimen de dedicacion del
puesto de Jefe de Servicio de Recursos Humanos.

De acuerdo conlodispuestoenel articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materiade Régimen Local, esta modificacién de la plantillarequerird
el cumplimiento de los tramites establecidos para la aprobacion del Presupuesto.

El referido expediente se encuentra expuesto al publico en el Servicio
de Personal por plazo de 15 dias hdbiles, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacién del presente Edicto, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacion indicada
quedara elevada a definitiva sin mds trdmite.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

11/4/24 ELTENIENTEDEALCALDE-DELEGADODEGRANCIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Firmado.

N°55.363

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA 2024-2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebrada el
dia29 de diciembre de 2023, aprobd inicialmente el Plan Estratégico de Subvenciones,
para los ejercicios econdmicos 2024, 2025 y 2026.

En el plazo de exposicion publica no se han interpuesto reclamaciones ni
sugerencias, por lo que el acuerdo hasta entonces provisional se entiende de cardcter
definitivo, cuyo texto integro se anexa al presente anuncio.

El Plan Estratégico entrard en vigor una vez transcurridos 15 dias a contar
desde la publicacién del texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
para dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tarifa en la
direccion web oficial: https:/sede.aytotarifa.com, a los efectos del articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra este acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazo que establecen las normas de
dicha jurisdiccién, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Tarifa, a 10 de abril de 2024. El Alcalde-Presidente, Fdo.:José Antonio
Santos Perea. El Secretario General Accidental, Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.

ANEXO
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2025-2026

LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones introduce,
como elemento de gestion e instrumento para la mejora de la eficacia en las actuaciones
de las Administraciones Publicas, la necesidad de elaborar, en cada Administracion,

un Plan Estratégico de Subvenciones, que permita relacionar los objetivos a alcanzar
y los efectos que se pretenden conseguir, con los costes previstos y su financiacion,
al objeto de adecuar las necesidades puiblicas a cubrir mediante las subvenciones con
los recursos disponibles y todo ello con cardcter previo a la concesion.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Tarifa y sus
Organismos Auténomos para el periodo 2024-2026, se elabora de acuerdo con lo
preceptuado en el arlculo 8.1 de la Ley General de Subvenciones y los articulos 10
a 15 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

ElPlan constituye un instrumento de planificacién adecuado para garantizar
que la actividad publica tradicionalmente conocida como de fomento y promocién se
desarrolle dentro de los pardmetros legales, estableciendo los mecanismos adecuados
para su control previo y evaluacidn posterior, partiendo de los objetivos bdsicos de la
actividad promocional:

_ Favorecer el fomento de la actividad de interés publico y general que realiza la
sociedad civil estructurada y articulada en asociaciones y entidades.

_ Fomentar la promocion y la inclusién social, profesional y laboral de las personas
mediante ayudas econémicas a quienes se encuentren en determinadas situaciones de
vulnerabilidad social.

_ Incidir en el avance de la igualdad entre mujeres y hombres, por lo que se incorpora
la perspectiva de género.

Para ello, este Plan Estratégico se asienta sobre los siguientes objetivos:
- Mejorar y racionalizar la gestion de las subvenciones en el Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos y lograr la consecucion de los objetivos especificos descritos
en este Plan, en los que se desarrollan las lineas estratégicas de subvenciones y ayudas.
- Normalizary homogeneizar ladefinicion de las lineas de subvenciones parael conjunto
de la Administracién municipal.

-Facilitarla visiéndel conjunto de las lineas de subvenciones y ayudas al definirlainformacion
para su gestion y evaluacion: objetivos especificos, programas, resultados e impactos.
- Fomentar la mejora de la gestion, la simplificacién y la transparencia.

Asimismo,este Plan no se limita a ser un mero instrumento de planificacion
y mejora de la accién administrativa, sino que se erige como una herramienta al servicio
de la ciudadania, facilitandole el conocimiento de la politica de subvenciones.

El Plan tiene una vocacion plurianual (2024-2026), con las revisiones que
sea necesario introducir anualmente.

El presente Plan Estratégico ha sido elaborado con la participacion de todos
los Servicios y Departamentos municipales responsables de la gestién de subvenciones
en el Ayuntamiento de Tarifa y en sus Organismos Auténomos.

DISPOSICIONES GENERALES

1. NATURALEZA JURIDICA

ElPlan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestién de cardcter
programatico, que carece de rango normativo y su contenido no supone la generacién
de derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios/as, que no podrdn exigir
indemnizacién o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica
en sus propios términos.

La efectividad del Plan queda condicionada a la aprobacion de los
presupuestos municipales que las contemplen y a la aprobacién de las diferentes lineas
desubvenciones asicomo alaexistencia de crédito adecuado y suficiente, supeditdndose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

2. PRINCIPIOS GENERALES

La regulacion juridica en materia de subvenciones, asi como de las
Administraciones Publicas, establece unos principios generales de actuacién, que son
elementos fundamentales de este Plan Estratégico y que deben regir la gestion municipal
en materia de subvenciones:

a) Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice la
concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos puiblicos, ello sin perjuicio de la
posible concesién directa que, de conformidad con lo establecido en lanormaaplicable,
debera contar con las debidas disponibilidades presupuestarias, con cardcter previo.
b) Objetividad en el proceso de asignacion de fondos puiblicos.

c) Igualdad y no discriminacion, entre la ciudadania, entre los distintos sectores y
entre los colectivos.

d) Transparencia en el proceso de asignacién de recursos ptiblicos, tanto el proceso de
concesion, como en la publicacion de los resultados.

e) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un
procedimiento de seguimiento y control de las subvenciones concedidas.

f) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos, con la valoracién
de las subvenciones y la asignacién a los proyectos mas eficientes.

Todos estos principios son aplicables al conjunto de las lineas de actuacién
y subvenciones que se concedan por el Ayuntamiento de Tarifa y sus Organismos
Auténomos.

3. COMPETENCIA

Corresponden ala Alcaldfa, en aplicacion de lo previsto enel arlculo 124.4
n)de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, aquellas
funciones que le atribuyen expresamente las leyes y aquellas que la legislacién del
Estado y de las Comunidades Auténomas asignen al municipio y no se atribuyan a
otros 6rganos municipales, siendo laconcesion de subvenciones una medida de fomento
atribuida a los municipios en el 4mbito de su competencia.

En virtud de Resolucion de fecha 23 de junio de 2023, la Alcaldfa resolvié
delegar en la Junta de Gobierno Local la resolucion de los asuntos referentes a la
aprobacién de convenios.

4. AMBITO SUBJETIVO

El presente Plan Estratégico de Subvenciones resulta de aplicacion tanto las
subvenciones que se conceden por el Ayuntamiento de Tarifa como por sus Organismos
Auténomos.

5. AMBITO TEMPORAL

El presente Plan estratégico tiene una vigencia de tres afios, contemplando
los ejercicios 2024, 2025 y 2026.



