AYUNTAMIENTO
DE PUERTO SERRANO
(Cadiz)
EDICTO

En Puerto Serrano, a 18 de septiembre de 2026.

Por la presente le comunico que por Resolucion de Alcaldia Num. 1234/2026 de fecha 16 de

septiembre de 2026, se ha acordado lo que a continuacion se transcribe con el tenor literal:

“PRIMERQO.- Aprobar las “BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE ORDENANZAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANQO”, junto con sus correspondientes Anexos Iy I,
que obran incorporados al expediente y forman parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion integra de las bases en el Tablon de Anuncios y Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, a efectos de publicidad y general
conocimiento.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Area de Personal, a los efectos de
continuar con la tramitacion administrativa que corresponda para el desarrollo del proceso selectivo
conforme a las bases aprobadas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la proxima
sesion ordinaria que se celebre, a los efectos legalmente procedentes.”

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE ORDENANZAS DEL EXMO.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES DE SELECCION.

El objeto de las presentes bases es fijar los criterios de seleccion para cubrir de forma temporal
el puesto de ordenanzas en el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano.

De acuerdo con la normativa vigente, la provision de estos puestos se realizara mediante
contrato laboral temporal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

- Ser espafiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea, en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion forzosa.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
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AYUNTAMIENTO
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Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por resolucion judicial, en los términos del
articulo 56 del TREBEP.

TERCERA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion de cada convocatoria estard compuesto, en los términos previstos en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, por los siguientes miembros:

Presidente: Un/a empleado/a publico/a.

Vocales: Cuatro, todos/as ellos/as empleados/as publicos/as..

Secretario/a: Un funcionario, con voz y sin voto, o quien le sustituya.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan tener suficiente cualificaciéon y capacidad
técnica para la realizacion de la seleccion. En caso de ausencia de algin titular, ocupard el
puesto su suplente. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Las decisiones del tribunal se tomaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad de quien actie como Presidente/a. El Tribunal Calificador
queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten en la aplicacion de estas
bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de la
seleccion. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de
asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
abstendran de intervenir y notifican esta circunstancia a la Alcaldia/Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de dicha Ley.

CUARTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Todos los procedimientos necesarios para la contratacion y seleccion del personal deberan
garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La preseleccion de las personas candidatas se realizard mediante oferta genérica presentada
ante el Servicio Andaluz de Empleo, solicitindose dos candidatos por cada puesto ofertado.

2. Las personas candidatas seran remitidas desde la Oficina del SAE, para la presentacion en el
Registro General del Ayuntamiento de Puerto Serrano la siguiente documentacion (original y
copia para su autenticacion):

- Documentacion recibida desde el SAE convocéndolo/a al proceso selectivo.

- Solicitud de participacion (Anexo I).

- Autobaremacion (Anexo II).

- DNL

-Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria (en
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AYUNTAMIENTO
DE PUERTO SERRANO
(Cadiz)
su caso).
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Autobaremo (Anexo II).

3. Una vez preseleccionados, sera el Tribunal Calificador a través de los criterios establecidos
quienes propondran la seleccion definitiva.

Una vez recibida la relacion de aspirantes, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso
y constara de una unica fase de valoracion de méritos, regulandose por las normas que a

continuacion se relacionan.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados, con arreglo al
siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica y en empresas privadas,
siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se
entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local.

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados con el
puesto a cubrir en la Administracién Publica o empresas publicas: 0,25 puntos/mes.

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados con el
puesto a cubrir en empresas privadas: 0,15 puntos/mes.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se computaran.
- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a la jornada
de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un
mes a jornada completa.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

La puntuacion méxima a otorgar por los méritos acreditados en este apartado serd de 6 puntos.

b) Méritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento posteriores al afio 2010, que a criterio del Tribunal, estén
unicamente relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre Prevencion de Riesgos Laborales
e Igualdad de Género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ninglin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos
cuyos gastos estén sufragados por alguna Administraciéon o entidad publica.

Se otorgara una puntuacion de 0,05 por hora de formacion.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran en cuenta.
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No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas
de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorard la de mayor carga
lectiva.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion, se concedera
1 punto. La puntuacion méaxima a otorgar por los méritos acreditados en este apartado sera de 4
puntos.

4. Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara con la presentacion de estos dos
documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje el
puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como el tiempo de duracion de la
relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de estos dos
documentos (ambos deben presentarse):

- Informe de vida laboral reciente.

-Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente, donde se
refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal funcionario, el
aspirante debera aportar certificado expedido por el érgano competente de la Administracion
correspondiente, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo de
servicio y las tareas desempefiadas.

B) Méritos formativos:

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores. La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusion inmediata
del proceso de seleccion.

5. Calificacion final:
La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos.

Una vez recibida toda la documentacion, el tribunal calificador procedera a la calificacion final
la cual serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, tanto por méritos
profesionales como por méritos formativos.

Pagina 4 de 11

Caodigo Seguro de Verificacion

IVVH3QI32BN273NOXXUS6MSPGU | Fecha | 18/09/2026 10:25:01

Normativa

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos
de los servicios electrénicos de confianza

Firmante

DANIEL PEREZ MARTINEZ (ALCALDE-PRESIDENTE)

Url de verificacién

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVVH3QI32BN273NOXXUS6MSPGU | Pagina | 4/11




AYUNTAMIENTO
DE PUERTO SERRANO

(Cadiz)
QUINTA. LISTA PROVISIONAL Y DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el 6rgano de seleccion hara publico
en el tablon de edictos del de la Entidad, la lista provisional de seleccionados junto con el
resultado de la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion entre dos o mas aspirantes, este se resolvera a favor del
que mayor puntuacion obtuvo en los méritos profesionales, en el caso de persistir el empate, se
decidira por el aspirante que mayor puntuacioén tenga en cursos sobre igualdad de género, si
continua la situacion de igualdad se decantard por el aspirante con mayor puntuacion en cursos
sobre prevencion de riesgos laborales, y por ultimo si persistiese esa situacion, se realizaria un
sorteo publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de
recurso ante el 6rgano de seleccion, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el o¢rgano de
seleccion, seran resueltas en la Resolucion por la que se apruebe el resultado definitivo de la
seleccion.

El Tribunal no admitira la aportacion de ningtin otro documento fuera del plazo indicado en el
parrafo anterior.

SEXTA. RECLAMACIONES.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por el érgano de seleccion.

SEPTIMA. RELACION DEFINITIVA, ACREDITACION _DE __REQUISITOS
EXIGIDOS Y CONTRATACION.

1. Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento.

2. El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios que reunen
los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reinen las condiciones minimas necesarias para
el desempeiio de las tareas, podréa declarar desierta la seleccion.
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3. La Resolucion de contratacion sera adoptada por el Presidente de la Entidad en su condicion
de jefatura directa del personal, y se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no
siendo necesaria su publicacion en el BOP.
Una vez publicada la contratacion, se deberd proceder a la contratacion de las personas
seleccionadas dentro del plazo de tres dias hébiles a partir de dicha publicacion.

4. Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla.

OCTAVA. LISTA DE RESERVA.

El Tribunal podra establecer una lista de reserva, de forma que, si el candidato/a
seleccionado/a, durante el periodo de prueba renunciase o tuviese lugar el cese por cualquiera
de las causas previstas legalmente, haga necesario su provision. En estos supuestos se
procederd por la Administracion a la formalizaciéon de un nuevo contrato laboral con el
candidato/a inmediato/a siguiente, que figure en la relacion propuesta por el Tribunal, por el
periodo de duracion restante del contrato al que hubiera renunciado o cesado el/la anterior
candidato/a contratado/a.

NOVENA. RECURSOS

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacidon, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye al Alcalde la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y
recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
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ANEXO1
PUESTO ORDENANZAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Tipo de documento de identificacion: Nimero de documento:
Nombre: Primer apellido:
Segundo apellido: Domicilio:

Localidad: C. Postal:

Correo electronico: Teléfono:

PLAZA SOLICITADA (sefialar)

O Ordenanzas

DECLARA
» Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

» Que posee toda la documentacion requerida en las bases y que la presentara en el momento en que
el Ayuntamiento se lo requiera una vez finalizado el proceso selectivo.

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informacion basica sobre
Proteccion de Datos:

* Responsable del tratamiento: Entidad Local Ayuntamiento de Puerto Serrano.

* Finalidad: Sustitucion de personal en caso de necesidad.

* Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado

otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable a la Entidad
Local Ayuntamiento de Puerto Serrano (Cadiz).

* Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

* Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la
limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de
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oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la
Autoridad de Control.

* Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

En

,a de de 202 .

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE
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ANEXO II
MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION

PROCESO SELECTIVO PARA SUSTITUCION DE ORDENANZA

1. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos y nombre:

DNI/NIE:

Teléfono:

Correo electronico:

Proceso selectivo:
Sustitucion de Ordenanza

Fecha:

A) EXPERIENCIA LABORAL - Puntuacién maxima: 6 puntos

Se considera experiencia laboral la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar puesto al
que concurre. La aplicacion de la puntuacion correspondiente se realizard después de sumar la
totalidad de los periodos acreditados en cada apartado.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacion se reducira proporcionalmente a
la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en el convenio
colectivo de aplicacion. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados.

Se debera aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar
los periodos y/o jornadas trabajados. El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera el
contrato laboral o certificacion expedida por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato,
tipo de contrato, categoria profesional y nimero de dias cotizados. No se admitird ningin otro
documento.

A.1. Servicios prestados en la Administracion Local

0,25 puntos por cada mes completo en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta.

o 7 5
N.° munssasion Puesto/Categoria | Inicio | Fin .A’ Meses Puntuacion
Local jornada | completos

1

2

3

4

5

6

TOTAL A.1: puntos.

A.2. Servicios prestados en empresas privadas

0,15 puntos por cada mes completo en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta.

[N

| Empresa | Puesto/Categoria | Inicio | Fin | % | Meses | Puntuacion
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jornada | completos

1

2

3

4

5

6

TOTAL A.2: puntos.

TOTAL EXPERIENCIA LABORAL (A): PUNTOS (maximo 6 puntos).

B) FORMACION - Puntuacién maxima: 4 puntos

La superacion de cursos homologados en materias directamente relacionadas con el puesto a ocupar o

traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se valoraran sélo aquellos cursos

que tanto por asistencia como aprovechamiento sean posteriores al afio 2010.

B.1. Cursos homologados

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta e
impartidos por instituciones de caracter publico: 0,05 puntos por cada hora de formacion.

N.° Peaciasin In’stifucién Afo Horas Puntuacion
del curso publica

1

2

3

4

5

6

7

8

TOTAL B.1: puntos.

B.2. Titulacion superior a la requerida

Por cada titulacion superior a la requerida para participar en el proceso de seleccion: 1 punto.

. < Centro/Organismo <
N.° Titulacion alegada . g Puntuacion
expedidor

1

2

3

TOTAL B.2: puntos.
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AYUNTAMIENTO
DE PUERTO SERRANO
(Cadiz)

TOTAL FORMACION (B): PUNTOS (maximo 4 puntos).

RESUMEN DE AUTOBAREMACION

MERITO PUNTUACION ALEGADA MAXIMO
A) Experiencia laboral 6 puntos
B) Formacién 4 puntos
TOTAL AUTOBAREMACION 10 puntos
DECLARACION

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion y que los méritos relacionados se encuentran debidamente acreditados mediante la
documentacion aportada conforme a lo establecido en las bases reguladoras del proceso selectivo.
Asimismo, declara conocer que Unicamente serdn objeto de valoracion los méritos alegados y
debidamente acreditados en la forma y dentro del plazo establecidos en las bases, sin que la
puntuacion consignada por la persona aspirante vincule al 6rgano de seleccion, al que correspondera
comprobar y efectuar la valoracion definitiva de los méritos.

En ,a de de 202 .

Fdo.:
DNI/NIE:

FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE

EN CASO DE NECESITAR MAS ESPACIO RELLENAR OTRA HOJA

EL ALCALDE,

Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.
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